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I. Пояснительная записка

Целью программы стратегического развития федерального

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего

профессионального образования «Воронежский государственный университет»

(ФГБОУ ВПО «ВГУ») является опережающее развитие образовательного,

научно-инновационного, инфраструктурного и ресурсного потенциала

университета как основы социально-экономического развития Воронежской

области и Центрального федерального округа. Реализация программы

стратегического развития предполагает поэтапное решение следующих

укрупненных стратегических задач:

- модернизация образовательного процесса;

— модернизация научно-исследовательского потенциала и инновационной

деятельности;

- развитие кадрового потенциала и формирование качественного

контингента обучающихся;

- модернизация инфраструктуры;

— совершенствование организационной структуры вуза и повышение

эффективности управления.

Реализация программы стратегического развития в 2014 году

предполагала решение следующих текущих задач:

— повышение численности обучающихся по программам подготовки

научных кадров высшей квалификации и поддержание эффективности

работы аспирантуры и докторантуры;

- увеличение объема и удельного веса доходов от оказания платных

образовательных услуг;

- расширение масштабов и направлений научно-исследовательской

деятельности, в том числе увеличение количества и качества научных

публикаций в индексируемых изданиях, рост валового и удельного

объема доходов от НИОКР;

— дальнейшее развитие инфраструктуры науки и образования;

— повышение средней заработной платы ППС относительно средней

заработной платы в субъекте РФ в соответствии с указом Президента РФ

от 07.05.2012 г. № 597, Распоряжениями Правительства РФ от 26.11.2012

№ 2190-р и от 30.04.2014 № 722-р.



В отчетном году был успешно решен ряд указанных выше задач, включая

обеспечение финансовой стабильности университета, расширение объемов и

повышение результативности фундаментальных и прикладных исследований. В

то же время задача, связанная с расширением и поддержанием программ

подготовки научных кадров была решена не в полном объеме (Приложение 2).

Наиболее существенные проблемы, возникшие при реализации

программы стратегического развития в 2014 году, были связаны с

реформированием системы подготовки научных кадров высшей квалификации

(аспирантуры и докторантуры), а также с экономическим кризисом осени-зимы

2014 г. Первый фактор обусловил значительное снижение количества защит

диссертаций аспирантами и штатными научно-педагогическими работниками

вуза в отчетном году. Нестабильность цен и ожиданий контрагентов вследствие

экономического кризиса вызвала серьезные затруднения при размещении

заказов и исполнении контрактов со стороны поставщиков. В частности, более

50% заказов на поставки по программе стратегического развития выставлялись

на аукционы более 1 раза, имели место случаи отказа поставщиков от

исполнения контрактов и т.д. В связи с этим часть обязательств по заказам,

размещенным в последнем квартале 2014 года, будет исполняться лишь в

первом квартале 2015 года (Приложения 1 и 5А). Переходящие обязательства

по субсидии составили 18,6 млн. руб., свободные остатки субсидии, не

связанные заключенными контрактами, по состоянию на 31.12.2014 г.

отсутствуют (Приложение 5А).

За отчетный период университет поднялся в Национальном рейтинге

университетов (Интерфакс) по группе классических университетов и НИУ с

позиции «27..30» до «19..20», в рейтинге вузов России «ЭкспертРА» - с

позиции 55 до 43. Вуз входит в общий рейтинг С)иасяиагеШ Зутопёз (Р8,

группа «701+») и рейтинг С>8 ВШС8 (позиция 90), рейтинг АКЛУП (группа

«500+») и в иные общие и специализированные международные рейтинги.



II. Основные результаты, полученные в 2014 году при

реализации программы стратегического развития

1. Модернизация образовательного процесса (содержание и

организация)

Стратегия вуза в сфере развития образовательного процесса строится на

интеграции в глобальное образовательное пространство, учете потребностей

рынка труда, освоении новых направлений и специальностей подготовки на

передовом крае исследований и разработок. В 2014 году университет начал

реализацию основных образовательных программ высшего образования по

федеральным государственным образовательным стандартам поколения «3+»

(39 образовательных программ академического бакалавриата и 2 программы

прикладного бакалавриата - 09.03.01 «Информатика и вычислительная

техника», 09.03.03 «Прикладная информатика»). Дальнейшее расширение

спектра программ прикладного бакалавриата будет происходить по мере

введения в действие соответствующих образовательных стандартов.

С середины 2014 года ведется подготовка к открытию нового факультета

фундаментальной медицины (медико-биологического). Задачей факультета

является подготовка инженерных специалистов в области

высокотехнологичной медицины по специальностям:

— 30.05.01 «Медицинская биохимия»,

- 30.05.02 «Медицинская биофизика»,

- 30.05.03 «Медицинская кибернетика».

Целевой сегмент трудоустройства выпускников факультета охватывает

медицинские учреждения всего Центрально-Черноземного региона,

испытывающие критическую нехватку специалистов данного профиля. Работа

по открытию факультета ведется в тесном сотрудничестве с Департаментом

здравоохранения Воронежской области и крупнейшими медицинскими

центрами: БУЗ ВО «Воронежская областная клиническая больница № 1», БУЗ

ВО «Воронежская областная детская клиническая больница № 1», АУЗ ВО

«Воронежский областной клинический консультативно-диагностический

центр», БУЗ ВО «Воронежский областной клинический онкологический

диспансер» и другими, при участии ГБОУ ВПО «Воронежская государственная

медицинская академия им. Н.Н. Бурденко» Минздрава России.

Целесообразность создания данного факультета на базе университета

определяется требованиями специфики подготовки инженерных кадров в сфере



фундаментальной медицины и наличием в вузе соответствующего кадрового

потенциала. До конца года для нового факультета были проведены закупки

соответствующего высокотехнологичного медицинского оборудования,

подготовлены помещения (см. раздел «Модернизация инфраструктуры»).

Открытие факультета запланировано на середину 2015 года.

В отчетном году продолжались профессиональная подготовка

преподавателей университета по специализированным языковым программам,

включая программу «Асаёетю Еп§Нзп» и развитие международного

сотрудничества в образовательной сфере. Заключены договоры о

сотрудничестве с Барановичским государственным университетом, Гомельским

государственным университетом им. Ф. Скорины (Беларусь), с Казахским

экономическим университетом им. Т. Рыскулова, с Университета Загреба

(Хорватия), с Университетом штата Техас (США), со Школой бизнеса и

экономики Университета г. Мюнстер (Германия) и др. Указанные соглашения

предполагают научно-педагогическое сотрудничество и обмен студентами.

Кроме того, университет присоединился к сети языковых партнеров Посольства

Франции. Полный перечень вузов-партнеров ВГУ на отчетную дату составляет

121 университет из 28 стран мира. Из них в 2014-2015 учебном году программы

студенческого обмена реализовывались со следующими вузами:

- Университет прикладных наук ФХ Йоаннеум (Австрия);

- Католический университет г. Левена (Бельгия);

- Университет Альберта Людвига (Фрайбург, Германия);

- Университет им. Гумбольдта (Берлин);

- Университет Мартина Лютера (Галле-Витенберг, Германия);

- Университет прикладных наук ХС Харц (Вернигероде, Германия);

- Национальный университет Ирландии (г. Мэйнут);

— Университет г. Гранада (Испания);

- Университет г. Леон (Испания);

— Университет Хуана Карлоса (Мадрид);

- Университет г. Санья (КНР);

- Научно-технологический университет г. Циндао пров. Шаньдун (КНР);

- Бейлорский университет (г. Уэйко, США);

— Канзасский государственный университет (г. Манхеттен);

- Калифорнийский лютеранский университет (г. Сими Вэлли - Таузанд

Оакс);

- Университет г. Марн-ля-Валле (Франция);



- Национальный университет восточных языков и культур ШАЬСО

(Франция);

- Школа бизнеса и экономики университета г. Умео (Швеция);

— Университет г. Тарту (Эстония).

Численность иностранных студентов (без учета прибывающих по

программам обмена) в 2014 году составила 4,6% приведенного контингента

(пп. 1.7-1.8 Приложения 2). Указанный показатель рассчитан по данным формы

№ ВПО-1 за 2014 год, составленной до распределения студентов, прибывших в

Россию из восточных регионов Украины. Тем не менее, по сравнению с

предыдущим годом отмечается рост доли не только студентов из дальнего

зарубежья, но и из стран СНГ, Балтии, Грузии, Абхазии и Южной Осетии.

Продолжается реализация совместных образовательных программ,

включая корпоративные магистратуры по следующим направлениям:

- 38.04.01 (080100) «Экономика», программа «Учет, анализ и аудит»

совместно с Управлением Федерального казначейства по Воронежской

области;

- 38.04.01 (080100) «Экономика», программа «Финансовый аналитик:

инвестиции, кредитоспособность, риски» совместно с Центрально-

Черноземным банком ОАО «Сбербанк России»;

- 38.04.02 (080200) «Менеджмент», программа «Управленческий

консалтинг» совместно с «Т&М Мапа§етеп1 СопзиШп^ АО» (Германия);

- 09.04.02 (230400) «Информационные системы и технологии», программа

«Менеджмент в 8АР-системах (Информационные технологии в системах

управления предприятием)» совместно с «А1оз 1Т-8о1игюп5 & Зепасез

СтпЪН» (Германия, - подразделение «А1оз 8Е», Франция);

- 38.04.01 (080100) «Экономика», программа «Международный аудит»

совместно с ЗАО «Рпселуа1егЬошеСоорег5 Яшз1а».

В 2014-2015 учебном году открылась новая корпоративная магистратура

по направлению 38.04.02 (080200) «Менеджмент», программа «Анализ,

регулирование и контроль антимонопольной деятельности» совместно с

Управлением Федеральной антимонопольной службы по Воронежской области.

Университет реализует основные образовательные программы по

приоритетным инженерным направлениям:

- 11.04.04 (210100) «Электроника и наноэлектроника» (программы

подготовки магистров «Микроэлектроника и твердотельная

электроника», «Нанотехнология в электронике», «Наноэлектроника»);
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- 09.04.02 (230400) «Информационные системы и технологии», программа

подготовки магистров «Менеджмент в 8АР-системах»

(«Информационные технологии в системах управления предприятием»),

совместно с А1:о5 1Т-8о1игюп5 & 8егу1сез ОтЪН (Германия).

В число корпоративных партнеров по реализации образовательных

программ основного и дополнительного образования входят группа компаний

«ЭФКО», АЮз 8Е, Мюгозой Согр., В8Я Согр., ОТ8Ь Согр., Ые^Сгаскег

Тесппо1о§у Соф., ТпНпе Огоир Сеп1ег, ОАО «Ростелеком», ОАО «ВЗПП-С»,

ОАО «Роснано», ОАО «Концерн «Созвездие» и др. Перечень реализуемых

практико-ориентированных образовательных программ приведен в

Приложении 3.

Совместно с зарубежными вузами-партнерами университет реализует 8

совместных образовательных программ магистратуры, бакалавриата и

специалитета, ведущих к получению второго диплома, в том числе

магистратура «Информатика как вторая компетенция» по проекту ЕКАМ18

(Еигореап-Кшз1ап-Сеп1:га1 Аз1ап №Г\УОГК. ог" Маз1ег'з ёе§геез «1пкэгта11сз аз а

8есопё Сотре1;епсе») программы Тетриз совместно с Университетом Пьера

Мендеса Франса (Франция), Люблинским технологическим университетом

(Польша) и Университетом Аликанте (Испания); корпоративная магистратура

«Управленческий консалтинг» совместно с «Т&М Мапа§етеп1 СопзиШп§ АО»

(Германия) и др. (всего 2 программы бакалавриата, 1 программа специалитета и

5 — магистратуры). Реализация образовательных программ в сетевой форме

(Приложение 4) в настоящее время не производится, ведутся предварительные

переговоры с потенциальными партнерами.

В отчетном году продолжилось развертывание сети базовых кафедр

(табл. 4). На текущий момент создано 2 базовых кафедры: химии природных

соединений совместно с ОАО «Эфирное» и аддитивных технологий совместно

с ОАО «Воронежсельмаш». На указанных кафедрах реализуются

образовательные программы по направлениям 04.04.01 (020100) «Химия» и

04.04.02 (020300) «Химия, физика и механика материалов».

Согласно данным Федеральной службы по труду и занятости (Роструд) на

начало года, показатель трудоустройства выпускников вуза в течение первого

года после окончания обучения (без учета специальности) составил 98,4%. По

нашим оценкам, показатель трудоустройства по специальности в течение трех

лет составляет 98,35% (Приложение 2).



В 2014 году к ФГБОУ ВПО «ВГУ» был присоединен ФГБОУ ВПО

«Борисоглебский государственный педагогический институт» (приказ

Минобрнауки России от 15.08.2014г.). Студенты реорганизованного вуза

переведены для завершения обучения в созданный для этой цели

Борисоглебский филиал ФГБОУ ВПО «ВГУ». Ранее, в 2013 году, к ФГБОУ

ВПО «ВГУ» был присоединен ликвидированный Воронежский филиал ФГОБУ

ВПО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».

Ввиду территориального расположения указанного филиала по месту

нахождения ФГБОУ ВПО «ВГУ» обособленное подразделение не создавалось,

студенты были переведены для завершения обучения на соответствующие

факультеты Воронежского государственного университета. В случае с

Борисоглебским филиалом поставлена задача по переходу на стандарты ВГУ с

перспективной целью сертификации качества управления образованием по

международным стандартам 18О 9002:2008 (2013).

2. Модернизация научно-исследовательского процесса и

инновационной деятельности (содержание и организация)

В рамках программы стратегического развития университета

поддерживаются следующие приоритетные направления исследований:

— нанотехнологии и материалы;

- информационные технологии;

- физико-химическая биология и биоинженерия;

- прикладное материаловедение;

— поисковая геология.

Научно-исследовательские работы, ведущиеся по указанным выше

направлениям, соответствуют приоритетным направлениям развития науки,

технологий и техники, утвержденным указом Президента РФ от 07.07.2011 г.

№ 899: индустрия наносистем; информационно-телекоммуникационные

системы; науки о жизни; рациональное природопользование. Кроме того, в

университете ведутся прикладные исследования в интересах ОАО «Концерн

Росэнергоатом», соответствующие приоритетному направлению развития

науки, технологий и техники «Энергоэффективность, энергосбережение,

ядерная энергетика» (финансируются без привлечения средств субсидии по

программе стратегического развития).



Прямая поддержка научно-исследовательской деятельности в рамках

программы стратегического развития осуществляется на конкурсной основе

через механизм внутренних грантов, а также путем поощрения публикации

научных работ в высокорейтинговых изданиях, имеющих в базах данных \\^еЬ

от'Зшепсе и 8сорш импакт-фактор не ниже 2,0. По состоянию на 23.01.2015 г. в

библиографических базах данных ^еЬ от" 8с1епсе и 8сорш зарегистрирована

461 научная статья авторов университета, вышедшая в 2014 году. В базе

данных Российского индекса научного цитирования (РИНЦ) на ту же дату

зарегистрировано 1727 научных статей. Поскольку статистика РИНЦ

запаздывает на 3-6 месяцев, данный показатель прогнозируется на уровне 130-

140% от указанного значения, использованного при подготовке настоящего

отчета (Приложение 2).

Объем финансирования НИОКР за 2014 календарный год составил свыше

420 млн. руб., что на 38,1% выше значения предыдущего года. Из общей суммы

доходов от НИОКР 37,1% составили поступления от российских и зарубежных

хозяйствующих субъектов (п. 2.4 Приложения 2 - «хоздоговорные НИОКР»).

Доходы от НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника в

2014 году выросли на 45,5% и составили 278,7 тыс. руб. (п. 2.5 Приложения 2).

После уточнения объемов фактических поступлений за 2014 год возможно

некоторое увеличение значения данного показателя.

За отчетный период было подано 76 заявок на охрану результатов

интеллектуальной деятельности (в предыдущем году - 56), получено 34 новых

патента (в 2013 году - 27). Общий портфель поддерживаемых патентов

университета на 31.12.2014г. составил 85 единиц, ля коммерциализации

результатов исследований и разработок университетом создано 28 малых

инновационных предприятий (МИП, п. 3.6 Приложения 2), обеспечивающих

более 140 рабочих мест.

В 2014 году университет включился в работу по пяти новым

технологическим платформам. Общий перечень технологических платформ, в

которые входит ВГУ, охватывает:

1. Материалы и технологии металлургии (с 2013 г.)

2. Медицина будущего (с 2013 г.)

3. Новые полимерные композиционные материалы и технологии (с 2014 г.)

4. Радиационные технологии (с 2014 г.)

5. Технологии пищевой и перерабатывающей промышленности АПК -

продукты здорового питания (с 2014 г.)
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6. Технологии экологического развития (с 2014 г.)

7. Технологии твердых полезных ископаемых (с 2014 г.)

В Воронежской области и соседних регионах Центрального Черноземья

отсутствуют пилотные инновационные территориальные кластеры, созданные в

соответствии с постановлением Правительства РФ от 06.03.2013 г. № 188.

Однако университет выступает ключевым участником регионального 1Т-

кластера (1-е место в рейтинге региональных кластеров по данным Центра

кластерного развития Воронежской области) и входит в состав участников

регионального радиоэлектронного кластера. Роль вуза в деятельности кластера

определяется его длительными партнерскими отношениями со всеми

участниками — представителями 1Т-индустрии, а также значимостью в сфере

прикладных разработок и развития кадрового потенциала, что позволяет

университету выступать координирующим и инициирующим центром

инновационных проектов кластерного развития.

3. Развитие кадрового потенциала и формирование качественного

контингента обучающихся

Поддержка и развитие кадрового потенциала по программе

стратегического развития обеспечиваются реализацией двух проектов:

- совершенствование и развитие внутрироссийской и международной

мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работников;

— организация и проведение конкурсов в образовательной и научно-

исследовательской деятельности для аспирантов и молодых научно-

педагогических работников.

Указанные проекты реализуются на конкурсной основе. В частности, в

2014 году по программе стратегического развития были проведены:

- конкурс на соискание грантов по программе стратегического развития

2014 года для аспирантов и молодых ученых по разделам «Поддержка

исследовательских проектов», «Поддержка академической мобильности»,

«Публикация результатов научных исследований»;

— конкурс на соискание грантов для научно-педагогического состава по

разделам «Результативность работы преподавателей», «Разработка

электронных учебно-методических комплексов», «Разработка

образовательных программ на иностранном языке»;
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- научный конкурс для студентов - Всероссийский студенческий Турнир

трех наук (физика, химия, биология, 24-28.04.2014 г.).

Финансирование указанных конкурсов на 18,5% было обеспечено

средствами субсидии по программе стратегического развития и на 81,5% -

собственными средствами университета. Средневзвешенный размер гранта в

2014 году составил около 100 тыс. руб./чел. (единовременные выплаты).

Возможные направления использования средств грантов ограничиваются

условиями конкурсов, предусматривающими также обязательную отчетность

грантополучателей.

По сравнению с 2013 годом наблюдался рост доли штатных

преподавателей, имеющих ученую степень кандидата или доктора наук (как в

целом, так и по возрастным группам). Структурный анализ кадрового состава

показывает некоторое снижение доли штатных преподавателей в возрасте до 30

лет (с 15,6% до 15,0%), также незначительно сократилась численность научных

работников. Оценивая причины наблюдаемых тенденций, следует отметить

значимость фактора материального стимулирования. Так, средняя заработная

плата ассистентов в отчетном периоде, несмотря на прирост в 15,2% к

предыдущему году, составила лишь 17,4 тыс. руб. (п. 4.3.2 Приложения 2), что

не может служить достаточным стимулом для молодых преподавателей.

Поэтому университет акцентирует внимание на вопросах повышения оплаты

труда в соответствии с новым планом мероприятий «Изменения в отраслях

социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и

науки», утвержденным Распоряжением Правительства от 30.04.2014 г. № 722-р,

а также завершает подготовку к переходу на «эффективный контракт» в

соответствии с Распоряжением Правительства от 26.11.2012г. №2190-р и

приказом Минтруда от 26.04.2013 г. № 167н. Согласно текущей модели

эффективного контракта ВГУ, показатели и критерии эффективности для

профессорско-преподавательского состава включают:

1) официальное признание высоких результатов научно-педагогической

деятельности (присвоение государственных почетных званий, членство в

государственных академиях наук);

2) высокое качество педагогической деятельности (по результатам

индивидуальной оценки качества преподавательской работы);

3) высокие результаты методической работы (присвоение учебникам грифов

Минобрнауки/ФИРО, УМО вузов);



12

4) высокие результаты научной работы (публикация научных статей в

изданиях с импакт-фактором 2,000 и выше по данным \\^еЬ оГ 8с1епсе или

8сорш);

5) высокие результаты индивидуальной работы со студентами (подготовка

студентов-призеров международных или всероссийских олимпиад,

конкурсов, выставок).

Из перечисленных показателей п. 2 должен предоставить эффективный

инструмент поощрения активности преподавателей при исполнении их

основных должностных обязанностей. По состоянию на отчетную дату модель

эффективного контракта прошла экспертное обсуждение и согласование на

уровне профсоюзов, подготовлены соответствующие изменения в локальные

нормативные акты университета. В настоящее время по результатам первого

этапа разработки корректируются механизмы реализации модели, в том числе

организационные процедуры индивидуальной оценки качества

преподавательской работы (с учетом требований внутренних стандартов

качества ВГУ, оценки преподавателя студентами и др.).

Кроме того, для решения задачи привлечения молодых преподавателей

университет активно развивает социальную инфраструктуру. Так, к концу 2014

года завершены капитальные работы по строительству современного

общежития (на 330 чел.) для молодых преподавателей и молодых ученых, на

прилегающей территории ведется строительство спортивных объектов (в

частности, бассейна). Указанные мероприятия не входят в перечень проектов,

финансируемых по программе стратегического развития, однако направлены на

решение тех же стратегических задач развития вуза.

4. Модернизация инфраструктуры

Модернизация инфраструктуры образовательной и научной деятельности

университета по программе стратегического развития осуществляется в рамках

двух укрупненных мероприятий: закупки современного высокотехнологичного

учебно-научного оборудования и ремонт объектов недвижимого имущества.

Общий объем закупок по первому мероприятию в отчетном году из средств

субсидии по программе стратегического развития составил свыше 71,6 млн.

руб., из них на 31.12.2014г. оплачено поставщикам 54,8 млн. руб. (п. 4.1

Приложения 1) и 16,8 млн. руб. подлежит оплате после отчетной даты по уже
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заключенным договорам (п. 4.1 Приложения 5А). Указанная общая сумма

затрат учитывает переходящие остатки по контрактам, заключенным в

предыдущие отчетные периоды (всего 10,1 млн. руб.). Расходы по данному

мероприятию из собственных средств вуза, принимаемые в качестве

софинансирования по программе стратегического развития, за отчетный год

составили 19,6 млн. руб. Всего за 3 года реализации программы

стратегического развития инвестиции в учебно-научное оборудование

составляют 202,3 млн. руб. (сумма граф 3 и 4 по п. 4.1 Приложения 1, графы 7

по п. 4.1 Приложения 5А).

Одним из показателей результативности мероприятий программы

стратегического развития в 2014 году стало увеличение доли лабораторного

оборудования в возрасте не старше 5 лет с 50% на начало года до более чем

60% к концу года. Среди наиболее значимых приборов, поступивших в

университетский Центр коллективного пользования научным оборудованием,

следует отметить: металлографический комплекс; спектрофотометр

сканирующий видимого и ультрафиолетового диапазонов; бокс для

полимеразных цепных реакций (ПЦР); приборный комплекс измерения

наночастиц; ДНК-амплификатор; анализаторы радиочастотных спектров;

станцию вестерн-блоттинга; тестер растворимости; биохимический анализатор;

проточный цитометр; охлаждаемую высокопроизводительную центрифугу;

универсальную цифровую ультразвуковую диагностическую систему и т.д. В

целом за период реализации программы стратегического развития было

приобретено, установлено, введено в эксплуатацию и задействовано в научной

и образовательной деятельности несколько десятков единиц уникального

технически сложного и дорогостоящего оборудования, не имеющих аналогов в

Центрально-Черноземном регионе. Одним из наблюдаемых индикаторов

эффективности мероприятий стал устойчивый прирост количества публикаций

в зарубежных высокорейтинговых научных журналах, поскольку

исследователи стали получать результаты, представляющие интерес на

международном уровне. Данный фактор способствовал достижению

соответствующих целей стратегического развития даже в большей степени, чем

прямое материальное стимулирование (см. раздел «Модернизация научно-

исследовательского процесса и инновационной деятельности»).

Текущий и капитальный ремонт объектов недвижимого имущества,

входящий в задачи программы стратегического развития, также способствовал

созданию условий для образовательной и научной деятельности. Показатели
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объемов ремонтных работ за отчетный период значительно возросли по

сравнению с предыдущим годом и составили 18271 кв. м общей площади

учебных корпусов, а также 4 426 кв. м общей площади общежитий (пп. 5.1-5.2

Приложения 2). Значительные ремонтные работы проведены в 6 учебных

корпусах (№№ 1, 2, 3, 4, 5 и 8) и в 5 общежитиях (№№ 1, 2, 3, 4 и 7). Учебный

корпус № 4 был подготовлен к открытию нового медико-биологического

факультета (см. раздел «Модернизация образовательного процесса»).

Кроме того, за счет источников, не относящихся к программе

стратегического развития, университет осуществлял расширение своих

площадей. Так, в 2014 году на территории северного кампуса начал

эксплуатироваться новый учебный корпус (3 этажа, 8 108 кв. м общей

площади), завершалось строительство общежития (9 этажей, 9 076 кв. м общей

площади, на 330 чел.), началось строительство учебно-тренировочного

бассейна (25x16x1,2-1,8 м, 2562 кв. м общей площади). Программой

модернизации имущественного комплекса ВГУ, утвержденной в 2014г.,

предусмотрено строительство еще одного учебного корпуса (6-7 этажей, 11 500

кв. м общей площади), общежития (7-8 этажей, 10 000 кв. м общей площади, на

600 чел.), исследовательского 1Т-центра (5 этажей + 1 подземный, 19 598 кв. м

общей площади) и иных объектов, а также реконструкция существующих

зданий с полным или частичным перепрофилированием для нужд

образовательной и научной деятельности. Указанные мероприятия рассчитаны

на комплексную реализацию совместно с запланированными по программе

стратегического развития на 2014-2016 годы, а также по программе развития

инновационной инфраструктуры университета.

5. Совершенствование организационной структуры вуза и

повышение эффективности управления

В отчетном году были проведены масштабные мероприятия по

присоединению реорганизованного в соответствии с приказом Минобрнауки

России от 29.07.2013 г. № 623 ФГБОУ ВПО «Борисоглебский государственный

педагогический институт» с созданием нового обособленного подразделения -

Борисоглебского филиала ФГБОУ ВПО «ВГУ» (приказ Минобрнауки России

от 25.06.2014 г. № 694 об изменении Устава ВГУ). Несмотря на завершение

юридически значимых этапов процесса реорганизации, на 2015 и последующие
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годы остаются актуальными проблемы радикального повышения

эффективности данного филиала на основе внутренних стандартов качества

ВГУ (см. также в разделе настоящего отчета «Модернизация образовательного

процесса»), учитывая значительную численность персонала (100 штатных

единиц ППС, 140 штатных единиц иных категорий работников) и

необходимость предоставления социальных гарантий.

В марте 2014 г. университет прошел очередной надзорный аудит на

соответствие системы менеджмента качества стандарту 18О 9001:2008. Всего в

область сертификации входят 14 факультетов, 1 отдельная кафедра и Зональная

научная библиотека. По итогам проверки несоответствий не выявлено,

получены рекомендации по улучшению системы управления качеством.

Еще одним направлением организационных мероприятий 2014 года

являлась подготовка к переходу на систему эффективного контракта с научно-

педагогическими работниками и иными категориями работников вуза.

Указанные подготовительные мероприятия завершились формированием и

согласованием модели эффективного контракта (подробнее см. раздел отчета

«Развитие кадрового потенциала...»).

Существенным нововведением 2014 года в системе управления стало

доведение проектного подхода до уровня структурных подразделений. Если в

предыдущие периоды перед функциональными руководителями направлений

(проректорами) ставился перечень задач (как правило, по достижению

конкретных показателей или по выполнению конкретных поручений), то за

2014-2015 учебный год указанные лица должны реализовать согласованный

набор проектов, разработанных в соответствии с общими стратегическими

целями университета. Как правило, каждый проект полностью входит в

компетенцию какого-либо структурного подразделения в подчинении данного

проректора, то есть реализуется относительно самостоятельно. Итоги

реализации проектов будут подводиться по окончании учебного года,

промежуточные итоги - по окончании календарного года.

Карта проектов Воронежского государственного университета на 2014-

2015 учебный год конкретизирует, расширяет и дополняет проекты программы

стратегического развития (Приложение 1), включая:

- 5 проектов в области стратегического управления, включая анализ рынка

образовательных услуг, внедрение системы эффективных контрактов,

разработку программы модернизации имущественного комплекса и др.;
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- 6 проектов в области управления образованием, включая открытие новых

образовательных программ на создаваемом факультете фундаментальной

медицины (см. раздел «Модернизация образовательного процесса»),

открытие сетевых образовательных программ магистратуры, конкурсную

поддержку ППС (см. раздел «Развитие кадрового потенциала...») и др.;

- 1 проект открытия новых образовательных программ подготовки

сержантов и офицеров запаса на факультете военного образования;

- 7 проектов в области управления международной деятельностью,

включая открытие новых совместных образовательных программ

(программ двойных дипломов), дистанционных образовательных

программ для иностранных студентов и др.;

- 6 проектов в области управления научной работой, включая конкурсную

поддержку исследователей (см. раздел «Модернизация научно-

исследовательского процесса...»), развитие центра коллективного

пользования научным оборудованием и др.;

— 5 проектов в области управления инновационной деятельностью, включая

совместные инновационные проекты с коммерческими партнерами,

создание университетского Центра развития карьеры и др.;

— 6 проектов в области социальной политики, включая развитие донорского

и волонтерского движения, непрофессионального спорта в вузах,

студенческих трудовых отрядов «Крым — Россия» и др.;

- 2 проекта в области капитального строительства (общежитие для

молодых ученых и преподавателей, учебно-тренировочный плавательный

бассейн — см. раздел «Модернизация инфраструктуры»).

По состоянию на отчетную дату около 50% указанных проектов успешно

завершено (в том числе все проекты или отдельные этапы проектов, связанные

с реализацией программы стратегического развития на 2014 год), остальные

проекты находятся в стадии реализации.

В 2014 году в университете была внедрена и развернута

автоматизированная система электронного документооборота, в том числе:

- проведен аудит бизнес-процессов делопроизводства, по итогам которого

было сформировано техническое задание на внедрение системы

электронного документооборота;

— приобретены лицензии и проведено тестовое внедрение системы

управления документами и задачами «Тезис»;
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- по итогам тестового периода закуплены дополнительные лицензии и

оборудование для полноценного развертывания;

- произведено развертывание на все структурные подразделения в

соответствии с количеством лицензий.

Следующие этапы проекта, реализация которых началась в текущем 2015

году, предполагают совершенствование (изменение, дополнение, сокращение)

организационных процедур с переходом на преимущественно электронный

документооборот. Первую оценку эффекта данных мероприятий можно будет

дать уже в конце текущего года.

В рамках развития электронных ресурсов Зональной научной библиотеки

в отчетном году были приобретены права на использование и подключены 13

электронных библиотечных систем, покрывающих значительную часть спектра

реализуемых образовательных программ. Отбор ЭБС проводился с учетом

качества их наполнения и предыдущего опыта использования. Электронные

ресурсы доступны всем студентам и сотрудникам как в локальной сети

университета, так и через подключение \\^1-Р1 во всех учебных корпусах.

Вопросы удаленного доступа (например, с домашнего компьютера студента)

решаются посредством авторизации.

В целом сохраняется задача объединения всех существующих в вузе

систем авторизации (почтовой, доменной, в отдельных ИС и др.). По данной

задаче в 2014 году была проведена организационная подготовка, включавшая

внесение необходимых изменений в локальные нормативные акты

университета, а также апробацию механизмов на отдельных факультетах.

Технический этап перехода к единой авторизации будет осуществляться в

последующих периодах.

Указанные выше мероприятия рассматриваются в комплексе как

системное решение задачи перехода к современной эффективной, гибкой и

малозатратной системе управления вузом.
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Приложение 1

Отчет о реализации комплексов мероприятий, мероприятий и проектов программ стратегического развития

Наименование образовательного учреждения: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Воронежский государственный

университет"

№

1

1

1.1

1 . 1 . 1

1.2

1.2.1

1.2.2

2

Перечень комплексов, мероприятий и проектов

2

Модернизация образовательного процесса

(содержание и организация)

Проекты, обеспеченные субсидией

Интеграция в мировое образовательное пространство

Создание, оснащение и развитие международного

инновационного центра образовательных программ и

трансфера технологий

Разработка комплексной программы

интернационализации вуза

Создание ресурсного центра зарубежных

образовательных программ

^азработка совместных образовательных программ с

ведущими образовательными центрами Европы, стран

СНГ

Чроекты, не обеспеченные субсидией

Модернизация научно-исследовательского процесса и

инновационной деятельности (содержание и

организация)

проекты, обеспеченные субсидией

Объем финансирования, млн. руб.

за все годы

иные средства

3

33.1

23.2

6

6

17.2

6.3

10.9

9.9

64.3

16.3

субсидия

4

10.47

10.47

2.4

2.4

8.07

5.47

2.6

0

6.6

6.6

2014 год

иные средства

план

5

10

10

0

0

10

1.5

8.5

0

48.6

10.4

факт

6

10

10

0

0

10

1.5

8.5

0

48.6

10.4

выполнение

плана, %

7

100

100

0

0

100

100

100

0

100

100

субсидия

план

8

5

5

0

0

5

1.5

3.5

0

2.12

2. 12

факт

9

3.59

3.59

0

0

3.59

1.65

1.94

0

0.45

0.45

выполнение

плана, %

10

72

72

0

0

72

НО

55

0

21

21



2.1

2.1.1

2.2

2.2.1

2.3

2.3.1

2.4

2.4.1

2.5

2.5.1

3

3.1

3.1.1

3.1.2

Развитие приоритетного направления исследований

"Нанотехнологии и материалы"

Решение комплексных проблем по направлению

"Нанотехнологии и материалы" на базе НОЦ

"Нанотехнологии и материалы", учебно-научных

лабораторий

Развитие приоритетного направления исследований

"Информационные технологии"

Решение комплексных проблем по направлению

"Информационные технологии" на базе 1Т-кластера

Развитие приоритетного направления исследований

"Физико-химическая биология и биоинженерия"

Решение комплексных проблем по направлению "Физико-

химическая биология и биоинженерия" на базе НОЦ

"Физико-химическая биология и биоинженерия", Центра

коллективного пользования научным оборудованием

Развитие приоритетного направления исследований

"Прикладное материаловедение"

Решение комплексных проблем по направлению

"Прикладное материаловедение" на базе НОЦ

"Прикладное материаловедение", Центра коллективного

пользования научным оборудованием

Развитие приоритетного направления исследований

"Поисковая геология"

Решение комплексных проблем по направлению

"Поисковая геология" на базе Центра коллективного

пользования научным оборудованием

Проекты, не обеспеченные субсидией

Развитие кадрового потенциала и формирование

качественного контингента обучающихся

Проекты, обеспеченные субсидией

Создание условий для закрепления аспирантов и

молодых научно-педагогических работников в вузе

Совершенствование и развитие внутрироссийской и

международной мобильности аспирантов и молодых

научно-педагогических работников вуза

Организация и проведение конкурсов в образовательной

и научно-исследовательской деятельности для

аспирантов и молодых научно-педагогических

работников вуза

3

3

3

3

2.9

2.9

4.4

4.4

3

3

48

25.1

14.1

14.1

4.5

9.6

2.11

2.11

0.46

0.46

0.35

0.35

3.26

3.26

0.41

0.41

0

3.35

3.35

3.35

0.36

2.99

1.8

1.8

1.8

1.8

2.2

2.2

2.2

2.2

2.4

2.4

38.2

7.3

7.3

7.3

2.3

5

1.8

1.8

1 8

1 8

2.2

2.2

2.2

2.2

2.4

2.4

38.2

7.3

7.3

7.3

2.3

5

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

0.7

0.7

0.7

0.7

0.3

0.3

0.3

0.3

0.12

0.12

0

4.7

4.7

4.7

1.7

3

0.1

0.1

0.21

0.21

0.07

0.07

0.07

0.07

0

0

0

1.3

1.3

1.3

0.16

1.14

14

14

30

30

23

23

23

23

0

0

0

28

28

28

9

38



4

4.1

4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.2

4.2.1

Проекты, не обеспеченные субсидией

Модернизация инфраструктуры

Проекты, обеспеченные субсидией

Развитие материально-технической базы

образовательной и научной деятельности

Закупка современного аналитического и измерительного

оборудования для Центра коллективного пользования по

направлению исследований "Прикладное

материаловедение"

Закупка современного аналитического и измерительного

оборудования для Центра коллективного пользования по

направлению исследований "Физико-химическая

биология и биоинженерия"

Закупка современного аналитического и измерительного

оборудования для Центра коллективного пользования по

направлению исследований "Поисковая геология"

Закупка высокотехнологичного учебно-лабораторного

оборудования для учебно-научных лабораторий по

направлению исследований "Нанотехнологии и

материалы"

Закупка высокотехнологичного учебно-лабораторного

оборудования для 1Т-кластера по направлению

исследований "Информационные технологии"

'азработка и приобретение компьютерного и

телекоммуникационного оборудования

'азработка и приобретение программного обеспечения

для моделирования производственных процессов

Приобретение мультимедийной техники для поточных

лекционных аудиторий и аудиторий для групповой

)аботы

Установка закупленного оборудования в помещениях

научных лабораторий, центра коллективного

пользования, аудиториях

1усконаладочные работы

'емонт помещений

'емонт учебных корпусов

и

89

61

44.4

4

11

1.9

4.5

0.2

14.9

3

3.7

0.4

0.8

16.6

7.5

0

193.42

193.42

141.17

31.81

43.5

1.98

19.31

4.72

20.93

10.1

7.53

0.44

0.86

52.25

40.85

0

22.6

22.6

19.6

0.9

10

1

1

0.2

25

1.5

2.5

0

0

3

1

0

22.6

22.6

19.6

0.9

10

1

1

0.2

25

1.5

2.5

0

0

3

1

0

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

0

0

100

100

0

70.9

70.9

55.9

3.6

50

0

2

0.3

0

0

0

0

0

15

5

0

72.73

72.75

54.77

8.41

32.36

0

0.66

3.73

0

7.4

2.22

0

0

17.96

10.35

0

103

103

98

234

65

0

33

1243

0

0

0

0

0

120

207



4.2.2

5

5.1

5.1.1

Ремонт помещений общежитий

Проекты, не обеспеченные субсидией

Совершенствование организационной структуры вуза

и повышение эффективности управления

Проекты, обеспеченные субсидией

Создание и развитие эффективной системы

управления в вузе

Обеспечение внутреннего мониторинга реализации

программы стратегического развития вуза

Проекты, не обеспеченные субсидией

ИТОГО
/ /

9.1

28

2.5

2.5

2.5

2.5

0

214

11.39

0

4.83

4.83

4.83

4.83

0

218.67

2

0

1.5

1.5

1.5

1.5

0

90

2

0

1.5

1.5

1.5

1.5

0

90

100

0

100

100

100

100

0

100

10

0

4.5

4.5

4.5

4.5

0

87.22

7.62

0

0.72

0.72

0.72

0.72

0

78.79

76

0

16

16

16

16

0

90



Приложение 1А

Реестр подтверждающих документов к отчету о реализации комплексов мероприятий, мероприятий и проектов программы стратегического развития
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования

«Воронежский государственный университет» за 2014 год

№ п/п

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Проект

2.1.1.
2.1.1.
2.1.1.
1.2.2.
1.2.2.
2.1.1.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
2.2.1.
2.1.1.
2.2.1.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
2.2.1.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
2.1.1.
1.2.2.
1.2.2.
5.1.1.
5.1.1.
2.3.1.
1.2.2.
1.2.2.

КОС ГУ

211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211, 213
211,213
211, 213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213

Реквизиты подтверждающих документов

приказ №8-3122 от 30.12.2013
приказ №8-3122 от 30.12.2013
приказ №8-3122 от 30.12.2013
договор №876 от 22.04.2014
договор №875 от 22.04.2014
приказ №8-3122 от 30.12.2013
договор №1047 от 15.05.2014
договор №1044 от 15.05.2014
договор №1045 от 15.05.2014
договор №1046 от 15.05.2014
приказ №1-1412 от 18.06.2014
приказ №1-1412 от 18.06.2014
приказ №1-1412 от 18.06.2014
приказ №1-1412 от 18.06.2014
приказ №1-1063 от 15.05.2014
приказ №1-2357 от 17.09.2014
приказ №1-2478 от 29.09.2014
приказ №1-3095 от 20.1 1.2014
приказ №1-3095 от 20.1 1.2014
приказ №1-3095 от 20. 11. 2014
приказ №1-3095 от 20.1 1.2014
приказ №1-2817 от 28.10.2014
приказ №1-3095 от 20. 11. 2014
приказ №1-3095 от 20. 11. 2014
приказ №1-3095 от 20.1 1.2014
приказ №1-3121 от21. 11.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №1-3315 от 08.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014

Сумма, руб.

1 415,93
1 120,94

962,83
13980,88
17869,95

1 415,93
65 100,00

130200,00
130200,00

91 140,00
12 759,60
12 759,60

6 379,80
13671,00

9 999,36
5 086,91
9 999,36

196,60
46476,19

119329,60
20 962,20

9999,36
3 235,47

31 781,82
56 374,00

9 999,36
9114,00

14973,00
78 120,00
78 120,00
69 006,00

2497,24
23130,03



№п/п

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.

Проект

5.1.1.
4.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
5.1.1.
1.2.2.
5.1.1.
2.2.1.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
5.1.1.
3.1.2.
5.1.1.
1.2.2.
1.2.2.
4.2.2.
4.2.2.
1.2.2.
3.1.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
2.4.1.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.

КОС ГУ

211, 213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211, 213
211, 213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211, 213
211, 213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211, 213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213

Реквизиты подтверждающих документов

приказ №1-3547 от 18.12.2014
договор №2382 от 15.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №1-3307 от 05.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №820 от 10.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
договор №2381 от 15.12.2014
договор №2385 от 15.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №820 от 10.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3315 от 08.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014

Сумма, руб.

78120,00
104160,00

26 430,60
19530,00
13020,00

9114,00
78120,00

9114,00
78120,00

9 999,36
19339,91
30 759,75

9114,00
27 602,40

8 202,60
13020,00
52 080,00

195300,00
26 040,00

9114,00
26 040,00

114576,00
104160,00

14973,00
130200,00

13020,00
9 114,00

14973,00
17079,64
13020,00

9114,00
69 006,00
26 040,00
14973,00

9114,00
9114,00
9114,00
9114,00



№ п/п

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.

Проект

1.2.2.
1.2.2.
5.1.1.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.1.
1.2.1.
2.2.1.
2.2.1.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.1.
1.2.1.
4.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
5.1.1.
5.1.1.
1.2.1.
3.1.2.
1.2.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.

КОСГУ

211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213
211,213

212,222,226
212,222,226
212,222,226

212,222
212,222,226

212,222
212,222,226
212,222,226
212, 222,226

Реквизиты подтверждающих документов

приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
договор №2412 от 18.12.2014
договор №2413 от 18.12.2014
приказ №1-3372 от 09.12.2014
приказ №1-3315 от 08.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
договор №2410 от 17.12.2014
договор №2411 от 17.12.2014
договор №2386 от 15.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
приказ №1-3297 от 05.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
приказ №1-3547 от 18.12.2014
договор №2414 от 18.12.2014
приказ №820 от 10.12.2014
приказ №1-3523 от 17.12.2014
а/о №71 9 от 04.04.2014
а/о №720 от 04.04.201 4
а/о №721 от 08.04.2014
а/о №978 от 30.04.2014
а/о №992 от 16.04.2014
а/о №995 от 14. 04.201 4
а/о №996 от 09.04.2014
а/о №998 от 09.04.2014
а/о №1000 от 09. 04.201 4

Сумма, руб.

9114,00
6510,00

78120,00
38 539,20
19530,00

9114,00
9114,00
9114,00

13020,00
26691,00
19530,00

9 765,00
100000,11

69 006,00
9114,00

29 946,00
39 060,00
26 040,00
26 040,00
11 718,00

104160,00
9114,00

13020,00
9 656,93

78120,00
78120,00
19530,00

130200,00
26 040,00
11 623,00
14633,10

4 549,40
5721,60
6 052,80
3 033,30
7 703,80
7 703,80
7 703,80



№ п/п

110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.
131.
132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144.
145.
146.
147.

Проект

3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
3.1.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
1.2.2.
3.1.1.
2.1.1.
2.1.1.
3.1.1.
1.2.2.
1.2.2.
3.1.1.
3.1.1.
1.2.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.1.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.2.

КОСГУ

212, 222,226
212,222,226
212,222,226
212,222,226
212,222,226
212,222,226

212, 222
222, 226

212,222,226
212,222,226

222, 226
212,222,226
212,222,226
212,222,226

222
212,222,226
212,222,226
212,222,226
212,222,226
212,222,226
212,222,226

212,222
212,222,226

212
212, 222

212,222,226
212,222,226

|_ 222
212, 222,226
212,222,226

225
225
225
225
225
225
225
225

Реквизиты подтверждающих документов

а/о №1002 от 09.04.2014
а/о №1004 от 09.04.2014
а/о №1006 от 09.04.2014
а/о №1008 от 09.04.201 4
а/о №1010 от 09.04.2014
а/о №1012 от 09.04.2014
а/о №1160 от 06.05.2014
а/о №1309 от 28.05. 2014
а/о №1582 от 17.06.2014
а/о №1758 от 18.06.2014
а/о №2383 от 21. 07.2014
а/о №3243 от 27. 10.201 4
а/о №3244 от 27.10.2014
а/о №3245 от 27.10.2014
а/о №3379 от 06.11.2014
а/о №3767 от 02.12.2014
а/о №3768 от 02. 12.201 4
а/о №3769 от 02. 12.2014
а/о №3770 от 02.12. 2014
а/о №3773 от 02. 12. 2014
а/о №3774 от 02. 12. 2014
а/о №3974 от 15.12. 2014
а/о №4043 от 19.12.2014
а/о №4048 от 19.12.2014
а/о №4067 от 22. 12.201 4
а/о №4070 от 22. 12.201 4
а/о №41 16 от 23.12.2014
а/о №4158 от 25.12.2014
а/о №4167 от 25.12.2014
а/о №4190 от 29.12.2014
дог.3010-06/131-13 от 09.12.13г.,акт вып. раб.ф.КС-2 N1 от 22.01. 14г.,спр.ф.КС-ЗМ1 от 22.01. 14г.
контракт 3010-07/109-14 от 23.07.14г., акт вып. раб.ф.КС-2 N1 от 22.08. 14г.,спр.ф.КС-ЗШ от 22. 08.14г.
контраст 3010-07/1 12-14 от 23.07.14г., акт вып.раб.ф.КС-2 N1-3 от 25. 08. 14г., спр.ф.КС-ЗШ от 25.08. 14г.
контракт 3010-07/1 11-14 от 23.07.14г.,акт вып.раб.ф.КС-2 М1от26.08.14г.,спр.ф.КС-ЗМ1 от 26.08.14г.
контракт 3010-07/121-14 от 30. 07. 14г., акт вып.раб.ф.КС-2 N1 от 30.09. 14г., спр.ф.КС-ЗЫ1 от 30.09.14г.
контракт 3010-07/121-14 от 30.07.14г.,акт вып.раб.ф.КС-2 N2 от 06.10.14г.,спр.ф.КС-ЗЫ2 от 06.10.14г.
контракт 3010-07/156-14 от 28.10.14г., акт вып.раб.ф.КС-2 N1 от 05.11. 14г.,спр.ф.КС-ЗМ1 от 05.1 1.14г.
контр.3010-07/156-14 от 28.10.14г., акт вып. раб.ф.КС-2 N1 от 05.11. 14г.,спр.ф.КС-ЗМ1 от 05.11. 14г.

Сумма, руб.

7 703,80
7 703,80
7 703,80
7 703,80
7 703,80
7 703,80
5 488,82

32 377,62
20 409,88
20451,62
26 760,88

5 230,50
5154,60
5 230,50
2171,70

76120,18
76179,98
83 603,04
76520,17
91 225,87
91 225,87

5051,30
53 000,00
12039,00

7 070,41
103839,80

92 897,03
3 466,00
7 865,00

148539,82
195000,00
644 357,28
792 760,44
580 137,60
902 203,01
933 986,46
108794,31
281 226,38



№ п/п

148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.
160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.
168.
169.
170.
171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.
185.

Проект

4.2.2.
4.2.1.
4.2.1.
4.2.2.
4.2.1.
4.1.7.
4.1.7.
4.1.7.
4.1.7.
5.1.1.
4.1.7.
4.1.7.
4.1.5.
4.1.5.
4.2.1.
4.1.7.
4.1.7.
1.2.1.
4.1.7.
4.1.7.
4.1.7.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
4.1.4.
4.1.5.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.1.

КОСГУ

225
225
225
225
225
226
226
226
226
226
226
226
226
226
226
226
226
226
226
226
226
290
290
290
290
290
290
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310

Реквизиты подтверждающих документов

контр.301 0-07/1 39-14 от 15.09.14г.,акт вып.раб.ф.КС-2 N3 от 29.10. 14г.,спр.ф.КС-ЗМЗ от 29.10.14г.
контр.3010-07/127-14 от 18.08.14г., акт вып.раб.ф.КС-2 N1 от 16.10. 14г.,спр.ф.КС-ЗМ1 от 16.10.14г.
контр.3010-14/190-14 от 18.12.14г., акт вып.раб.ф.КС-2 N1 от 24.12. 14г., спр.ф.КС-ЗМ1 от 24.12.14г.
контр.301 0-07/1 38-1 4 от 15.09.14г., акт вып.раб.ф.КС-2 N5 от 13.11. 14г., спр.ф.КС-ЗМ5 от 13. 11. 14г.
контр.3010-07/148-14 от 10.10.14г., акт вып.раб.ф.КС-2 N1 от 05.11. 14г.,спр.ф.КС-ЗМ1 от 05.11. 14г.
дог.ИСД1 89-201 3121 0/301 0-1 4/1 4-1 4 от 03.02. 1 4г,акт приема-передачи нескл.прав ХД1 00000002 от 1 7.02. 1 4г.
дог.3010-07/21-14 от 26.02.14г,акт б/нот 01. 03.14г.
ДОГ.ИСД189-20131210/3010-14/14-14 от 03.02.14г, акт 14 от 1 1.03.14г.
дог. 3010-06/120-13 от 05.11.13г., акт Тг01 6294 от 14.03.14г.
дог.3010-15/21-14 от 19.03.14г., акт 00000837 от 28.03.14г.
дог.3010-07/1 145-14 от 06. 10.14г, акт приема-передачи ХД000000137 от 13.10.14г.
дог.3010-07/1 145-14 от 06.10.14г., акт 156 от 24.11.14г.
дог.3010-07/144-14 от 02.10.13г., акт 1 от 21. 11. 14г.
дог.3010-07/144-14 от 02.10.13г., счет 3966 от 21. 11. 14г.
дог.3010-14/170-14 от 04.12. 14г., акт б/н от 04.12.14г.
дог.301 0-1 5/1 369-14 от 20.11.14г., акт приема-передачи б/н от 26.11. 14г.
дог.3010-06/74-14 от 10.12.14г., акт б/н от 11. 12.14г.
дог.3010-14/178-14 от 10.12.14г, акт приема-передачи 000000896 от 10.12.14г.
дог.3010-06/71-14от25.11.14г, акт 857 от 25.11.14г.
дог.3010-14/200-14 от 22.12.14г., акт приема-передачи 000000924 от 22.12.14г.
дог. 30 10-06/70-1 4 от 25. 11. 14г., акт 10 от 25. 12. 14г.
дог. 3010-14/163-14 от 12.11.14, тов.накл.28 от 09.12.14
дог. 3010-14/210-14 от 17.12.14г., накл.ТИУП-Ц01105 от 19.12.14г.
дог. 3010-14/194-14 от 17.12.14, тов.накл.323 от 17.12.14
дог. 3010-14/191-14 от 17.12.14, тов.накл.1576 от 22.12.14
дог. 3010-14/192-14 от 17.12.14, тов.накл.1577 от 17.12.14
дог. 3010-14/193-14 от 17.12.14, тов.накл.324 от 17.12.14
дог. 3010-07/106-13 от 27.12.13г., тов.накл. 1739 от 27.12.13г.
дог. 3010-07/90-13 от 03. 12.13г., тов.накл. 4810 от 20.12. 13г.
дог.301 0-07/85-13 от 27. 11.13г., тов.накл. РП01 150 от 28.11.13г.
дог.3010-07/72-13 от 18.11.13г., тов.накл. 583 от 11.12.13г.
дог.301 0-07/75-13 от 20.11.13г, тов.накл. 41 от 20.12.13г.
дог. 30 10-07/76- 13 от 20.1 1.13г., тов.накл. 42 от 20.12.13г.
дог.3010-07/13-14 от 25. 02.14г., тов.накл. 2 от 05. 03. 14г.
дог.261 1/3010-14/42-14 от 06.02.14г., сч. 00261 1/138 от 06.02.14г.
дог.3010-07/19-14 от 27.02. 14г., тов.накл. 392 от 13.03.14г.
дог.3010-07/25-14 от 04.03.14г., тов.накл. 509 от 26.03.14г.
дог.301 0-07/24-1 4 от 04.03.14г., тов.накл. 508 от 26.03.14г.

Сумма, руб.

1 997 286,80
2152269,22

203 345,99
1 985 086,80

762106,95
80 000,00
50 000,00
16900,00

300 000,00
15000,00

590 000,00
1 386 000,00
1 176669,64
1 429882,16

143371,20
250 000,00
700 000,00

13290,00
988 500,00

42 272,00
3 000 000,00

67 378,00
30 800,00
35 000,00
98 000,00
80 000,00
85 000,00

112435,12
50 230,00
96 660,00

164000,00
245 500,00

60 000,00
33 250,00
27186,56

100694,00
179090,00
305 000,00



№ п/п

186.
187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
204.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222.
223.

Проект

4.1.2.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.5.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.1.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.4.
4.1.4.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.5.
4.1.8.
4.1.4.
4.1.1.
4.1.5.
4.1.4.
1.2.1.
1.2.1.

КОСГУ

310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310

Реквизиты подтверждающих документов

дог.45/14/3010-14/46-143010-07/24-14 от 06.02.14г., тов.накл. 400 от 06.02.14г.
дог.3010-07/56-14 от 04.03.14г., тов.накл. 221 от 22.04.14г.
дог.301 0-07/51 -14 от 08.04.14г., тов.накл. 1 от 24.04.14г.
дог. 30 10-0 7/30- 14 от 05.03.14г., тов.накл. 26 от 20.03.14г.
дог. 30 10-07/1 2-1 4 от 25.02.14г, тов.накл. 18 от 12.03.14г.
дог.261 1/3010-14/42-14 от 06.02. 14г., накл. 7572 от 20.05.14г.
дог. 30 10-07/60- 14 от 25.02.14г., тов.накл. 329 от 14.05.14г.
дог.МТ-35/2014/3010-15/599-14 от 26.06.14г, сч. 554 от 26.06.14г.
дог. 30 10-0 7/67-1 4 от 26.05. 14г., тов.накл. 1886 от 26.05.14г.
дог.301 0-07/1 03-14 от 08.07. 14г, тов.накл. 85 от 17.07.14г.
дог.3010-07/77-14 от 03.06.14г., тов.накл. 71 от 03.07.14г.
дог. 30 10-07/49-1 4 от 08.04.14г, тов.накл. 340 от 21.05.14г.
дог. 30 10-0 7/48-1 4 от 08.04.14г, тов.накл. 7618 от 05.05.14г.
дог.301 0-07/71 -14 от 28.05.14г, тов.накл. 496 от 23.06.14г.
дог. 30 10-07/63- 14 от 14.05.14г, тов.накл. 2137 от 26.05.14г.
дог.3010-07/89-14 от 17.06.14г, тов.накл. 216-1 от 26.06.14г.
дог.3010-07/78-14 от 04.06.14г., тов.накл. 104 от 09.06.14г.
дог. 30 10-07/82-1 4 от 09.06.14г., тов.накл. 1208 от 10.07.14г.
дог. 30 10-07/1 15-1 4 от 28. 07.14г, тов. накл. 851208 от 05.08.14г.
дог. 30 10-07/1 08-1 4 от 2 1.07. 14г., тов. накл. НФ-177 от 12.08.14г.
дог.3010-07/106-14 от 1 1.07.14г., тов.накл. 216-2 от 20.08.14г.
дог.301 0-07/1 22-1 4 от 30.07.14г., тов.накл. 680 от 02.09.14г.
дог.МТ-35/2014/3010-15/599-14 от 26.06.14г., тов.накл. 566 от 21.08.14г.
дог.301 0-07/99-1 4 от 03.07.14г., тов.накл. 1103482/1492857 от 15.07.14г.
дог.3010-07/120-14 от 01.08.14г., тов.накл. 649 от 26.08.14г.
дог.301 0-07/87-1 4 от 16.06.14г., тов.накл. 33 от 04.09.14г.
дог.3010-07/104-14 от 09.07.14г., тов.накл. 431 от 24.07.14г.
дог.301 0-07/93-1 4 от 19.06.14г., тов.накл. 23076 от 30.09.14г.
дог.3010-07/137-14 от 09.07.14г., тов.накл. 9 от 01.10.14г.
дог.3010-07/101-14 от 04.07. 14г., тов.накл. 16351 от 03.10.14г.
дог.3010-07/150-14 от 20.10.14г., тов.накл. 1356 от 22.10.14г.
дог.301 0-07/1 145-14 от 06.10.14г.,, тов.накл. 2 от 07.11.14г.
дог.301 0-07/95-14 от 25.06.13г., тов.накл. 19 от 17.10.14г.
дог.3010-14/141-14 от 28.10.13г., тов.накл. 1090 от 30.10.14г.
дог.3010-14/1 76-14 от 27. 11. 14г., тов.накл. 5315 от 02.12.14г.
дог.3010-07/181-14 от 08.12.14г., тов.накл. 1012 от 10.11.14г.
дог.3010-14/175-14 от 10.12.14г., тов.накл. 5433 от 10.12.14г.
дог.3010-14/1 77-14 от 10.12.14г., тов.накл. 5398 от 10.12.14г.

Сумма, руб.

119000,00
554 525,73
520 000,00

1 599821,00
1 291 005,00

63 435,32
150422,51

72 330,00
686 070,00
225411,90
448 040,00

79 886,00
406771,00
391 366,80

41 203,95
36 062,29

135636,00
108834,05

78 942,00
745901,01
134880,00
488 767,80
168770,00

61 936,67
46 585,00
51 600,00
77 800,00

607 242,86
2 695 002,00
5 983 669,77

49 040,37
150000,00
144900,00

39 500,00
824823,18
239 899,83

17500,00
86 045,00



№п/п

224.
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232.
233.
234.
235.
236.
237.
238.
239.
240.
241.
242.
243.
244.
245.
246.
247.
248.
249.
250.
251.
252.
253.
254.
255.
256.
257.
258.
259.
260.
261.

Проект

4.1.2.
4.1.4.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.2.
4.2.1.
4.2.1.
4.1.8.
4.1.8.
4.1.8.
4.1.1.
4.1.4.
2.1.1.
4.1.1.
3.1.2.
2.1.1.
4.2.1.
4.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
3.1.2.
3.1.2.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.1.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
4.1.2.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.

КОСГУ

310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
310
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340
340

211,213
211,213
211,213

213
213
213

Реквизиты подтверждающих документов

дог. 14446 195/30 10-1 4/21 5-14 от 26.12.14г., тов.накл. 8707343011 от 26.12.14г.
ДОГ.П51-14/1218-1/3010-14/202-14 от 18.12.14г., тов.накл. 3167 от 18.12.14г.
дог.3010-07/185-14 от 10.12.14г., тов.накл. М14-3127/2 от 17.12.14г.
дог.3010-07/184-14 от 09.12.14г., тов.накл. 1210/8/1 от 10.12.14г.
дог.3010-07/182-14 от 08.12.14г., тов.накл. 440 от 10.12.14г.
дог. 30 10-07/1 79-1 4 от 08.12.14г., тов.накл. 141222/1 от 22. 12.14г.
дог.301 0-07/1 37-14 от 09. 07.14г., тов.накл. 19 от 18.12.14г.
дог.301 0-07/1 37-1 4 от 09. 07. 14г., тов.накл. 12 от 01.12.14г.
дог. 301 0-07/1 36-14 от 02. 09. 14г., акт вып. раб.ф. КС-2 N1-4 от 31.10.14г., спр. ф. КС-3 N1 от 31. 10.14г.
дог. 3010-07/149-14 от 20.10.14г., акт приемки выполн.раб. 64 от 19.11.2014
дог. 30 10-07/1 75-1 4 от 27. 11.14г., тов.накл. 5481 от 17.12.14г.
дог.301 0-07/204-1 4 от 26.12.14г., тов.накл. 521 от 29.12.14г.
дог.3010-07/197-14 от 18.12.14г., тов.накл. 5725 от 22.12.14г.
дог.3010-07/13-14 от 25.02.14г, тов.накл. 2 от 05.03.14г.
дог. 30 10-07/06-1 4 от 03.02.14г., тов.накл. 119 от 11.02.14г.
дог.40/301 0-1 5/1 48-14 от 10.04.14г., тов.накл. 286 от 10.04.14г.
дог.3010-07/12-14 от 05.03.14г, тов.накл. 18 от 20.03.14г.
дог. 3010-15/727-14 от 23.07.14г., накл.185 от 23.07.14г.
дог. 3010-14/13314 от 17.10.14г., накл.4383 от 17.10.14г.
дог.3010-14/171-14 от 04.12.14г., тов.накл. 1 11337 от 04.12.14г.
дог.301 0-1 4/1 69-1 4 от 04.12.14г., тов.накл. 120404 от 04.12.14г.
дог.3010-14/176-14 от 10.12.14г., тов.накл. 5387 от 10.12.14г.
дог.30680/3010-14/186-14 от 12.12.14г., тов.накл. 1406 от 12.12.14г.
дог. 279/3010-14/214-14 от 17.11. 14г., накл. 279 от 24.11.14г.
дог. 30 10-1 4/21 3-1 4 от 17. 11. 14г., накл.992 от 26.11.14г.
дог.2М 14-09-25/301 0-1 5/1 290-1 4 от 07.11. 14г., тов.накл. 106 от 02.12.14г.
дог.3010-07/185-14 от 10.12.14г., тов.накл. М14-3127/1 от 17.12.14г.
дог.2М 14-09-1 9/301 0-1 5/1 306-1 4 от 10.11. 14г., тов.накл. 105 от 02.12.14г.
дог.3010-14/184-14 от 28.11.14г., тов.накл. 886 от 19.12.14г.
дог.301 0-1 4/1 83-1 4 от 28.11.14г., тов.накл. 884 от 19.12.14г.
дог.3010-14/185-14 от 28.11.14г., тов.накл. 882 от 19.12.14г.
дог.3010-14/182-14 от 28.11.14г., тов.накл. 885 от 19.12.14г.
с/з №3006-1 от 12. 01. 201 5
с/з №3006-2 от 12.01. 201 5
с/з №3006-3 от 12. 01. 201 5
с/з №3006-1 от 12.01. 201 5
с/з №3006-2 от 12.01. 201 5
с/з №3006-3 от 12. 01. 201 5

Сумма, руб.

40 000,00
101 000,00
217387,71
692 920,00

1 263 735,00
2 178000,00
4 052 528,00
2 601 708,00
1 700 126,83

259 000,00
586 806,23
21 1 400,00
268216,00

1 500,00
12260,00

8 940,00
13385,00
30 000,00
10000,00

295 346,30
360 800,00

97 590,00
47 674,95
31 000,00
31 050,00

140680,00
61 680,01

498 200,00
98 695,20
98 695,20
69 856,00
69 856,00

222 642,00
97 650,00

210924,00
51 642,00
22 650,00
48 924,00



№ п/п

262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269.
270.
271.
272.
273.
274.
275.
276.
277.
278.
279.
280.
281.
282.
283.
284.

Проект

4.2.1.
4.2.2.
4.2.2.
4.2.1.
4.2.1.
4.2.1.
4.2.1.
4.1.8.
1.2.1.
1.2.1.
1.2.1.
3.1.1.
4.2.1.
4.2.1.
4.2.1.
4.2.1.
4.1.2.
4.1.8.
4.1.8.
4.1.8.
4.1.8.
4.1.8.
3.1.2.

КОСГУ

225
225
225
225
226
226
226
226
226
226
226
290
310
310
310
310
310
310
310
340
340
340
340

Реквизиты подтверждающих документов

дог.3010-07/202-14 от 24.12.14г, акт №1 от 26.12.2014
дог.3010-14/201-14 от 22.12.14г., акт №60 от 25.12.2014
контракт 3010-07/200-14 от 23.12.14г., акт №1 от 26.12.2014
дог.3010-07/201-14 от 24.12.14г., акт №1 от 26.12.2014
дог.3010-14/207-14 от 25.12.14г., акт №31 от 25.12.2014
дог.301 0-1 4/208-14 от 25.12.14г., акт №32 от 25.12.2014
дог. 30 10-1 4/209-1 4 от 25.12.14г., акт №33 от 25.12.2014
дог.3010-14/195-14 от 18.12.14г, акт №5726 от 22.12.2014
дог.3010-14/206-14 от 17.12.14г., акт №14121701 от 17.12.2014
дог.2010-14/204-14 от 17.12.14г, акт №14121702 от 17.12.2014
дог.3010-14/205-14 от 17.12.14г., акт №14121703 от 17.12.2014
дог.301 0-1 0/21 1-14 от 11.12.14г., акт №1/14 от 16.12.2014
дог.3010-14/180-14 от 16.12.14г., тов.накл. №86 от 23.12.2014
дог.3010-14/180-14 от 16. 12. 14г., акт №8 от 23.12.2014
дог.3010-14/1 79-14 от 16.12. 14г.,тов.накл. №87 от 23.12.2014
дог.3010-14/179-14 от 16.12. 14г., акт №9 от 23.12.2014
дог.301 0-07/1 99-1 4 от 22.12.14г., тов.накл. №123 от 22.12.2014
дог.3010-14/199-14 от 22.12.14г., тов.накл. №5727 от 22.12.2014
дог.3010-07/151-14 от 20.10.14г., тов.накл. №58 от 26.12.2014
дог.3010-14/196-14 от 18.12. 14г.,тов.накл. №5724 от 22.12.2014
дог.3010-14/199-14 от 22.12. 14г, тов.накл. №5727 от 22.12.2014
дог.3010-07/151-14 от 20.10.14г.,тов.накл. №58 от 26.12.2014
дог.3010-14/212-14 от 17.11. 14г., тов.накл. №310 от 01.12.2014

Сумма, руб.

366 922,85
397216,32

1 193788,20
501 900,41

98 704,00
99 754,00

399014,00
148222,00

73 760,00
97180,00
93 000,00
40 000,00
79 439,00
12064,00
76 694,00
12064,00

9 702 000,00
185499,00
239 168,50
312357,00

18774,00
94 946,67
31 950,00

Ректор

Главный бухгалтер

Д.А. Ендовицкий

И.В. Частухин



Приложение №2.Отчётная форма о достижении целевых показателей

Отчет о достижении целевых показателей программы стратегического развития

Наименование образовательного учреждения: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования "Воронежский государственный

университет"

Отчёт за: 2014 год

№ Группы показателей, показатели Ед.изм. план факт
процент

выполнения

1. Показатели успешности образовательной деятельности

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Количество реализуемых основных образовательных программ в соответствии с лицензией на образовательную

деятельность::

бакалавриат, специалитет;:

магистратура;:

аспирантура.:

Доля магистрантов в приведенном контингенте обучающихся в вузе.:

Количество аспирантов на 100 студентов приведенного контингента.:

Доля аспирантов, защитившихся в срок и в течение года после окончания аспирантуры, в выпуске аспирантов

соответствующего года:

Среднегодовой контингент по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки.:

Доля выпускников вуза, трудоустроившихся по специальности (в течение трех лет после окончания вуза).:

Доля иностранных студентов из стран Содружества Независимых Государств, Балтии, Грузии, Абхазии и Южной Осетии

в приведенном контингенте обучающихся в вузе.:

ед.

ед.

ед.

ед.

%

чел.

%

чел.

%

%

166.000

50.000

38.000

78.000

9.000

5.100

45.000

194.000

95.000

1.400

174

55

38

81

12.82

4.62

28.35

422

98.35

1.52

104.82

ПО

100

103.85

142.44

90.59

63

217.53

103.53

108.57



1.8

1.9

1.10

1.10.1

1.10.2

1.11

1.11.1

1.11.2

1.11.3

1.12

Доля иностранных студентов, кроме студентов из стран Содружества Независимых Государств, Балтии, Грузии, Абхазии

и Южной Осетии, в приведенном контингенте обучающихся в вузе.:

Доля штатного ППС в общей численности ППС вуза, приведенной к полной ставке::

Доля штатного ППС в общей численности штатного ППС вуза, приведенной к полной ставке::

до 30 лет;:

от 30 до 39 лет.:

Доля штатного ППС, имеющего ученую степень кандидата и (или) доктора наук, в общей численности штатного ППС

вуза, приведенной к полной ставке::

в целом;:

до 30 лет;:

от 30 до 39 лет.:

Количество учебников и учебных пособий, подготовленных штатным ППС, к общей численности штатного ППС. вуза,

приведенной к полной ставке.:

%

%

%

%

%

%

%

ед.

3.000

98.000

13.500

26.400

73.700

6.000

20.500

0.300

3.07

98.45

14.96

28.97

85.82

6.73

22.88

0.3238

102.33

100.46

110.81

109.73

116.45

112.17

111.61

107.93

2. Показатели результативности научно-исследовательского потенциала

2.1

2.2

2.3

2.4

Доля студентов очной формы обучения, участвующих в выполнении научных исследований и разработок с оплатой труда

и (или) в качестве соисполнителей в отчетах НИОКР, от общего количества студентов очной формы обучения в вузе.:

Объем финансирования НИОКР из всех источников.:

Доля финансирования НИОКР в общем объеме финансирования.:

Объем финансирования хоздоговорных НИОКР.:

%

млн. руб

%

млн. руб.

5.600

245.700

13.100

50.000

5.64

421.028

18.2

156.094

100.71

171.36

138.93

312.19



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Объем финансирования НИОКР к общей численности НПР вуза, приведенной к полной ставке.:

Количество штатных научных работников в вузе:

Количество защит диссертаций штатных НПР вуза к общей численности штатных НПР вуза, приведенной к полной

ставке.:

Количество монографий, подготовленных штатными НПР, к общей численности штатных НПР вуза, приведенной к

полной ставке.:

Количество статей, подготовленных штатными НПР и изданных в научной периодике, индексируемой иностранными и

российскими организациями (\УеЬ оГ 8с!епсе, Зсориз, РОССИЙСКИЙ индекс цитирования), в российских рецензируемых

научных журналах, к общей численности штатных НПР вуза, приведенной к полной ставке.:

тыс .руб.

чел.

ед.

ед.

ед.

180.000

234.000

0.020

0.070

1.500

278.7

234

0.0084

0.0784

1.532

154.83

100

42

112

102.13

3. Показатели успешности инновационной деятельности

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Количество заявок на получение охранных документов в отношении результатов интеллектуальной деятельности.:

Количество зарегистрированных программ для ЭВМ, баз данных, топологий интегральных микросхем.:

Количество патентов.:

Количество поддерживаемых патентов.:

Количество лицензионных договоров на право использования объектов интеллектуальной собственности другими

организациями.:

Количество малых инновационных предприятий (хозяйственных обществ), созданных вузом в соответствии №2 1 7-ФЗ от

02.08.2009 г.:

Объем финансирования деятельности вуза за счет средств, привлеченных от международных предприятий и организаций.:

ед.

ед.

ед.

ед.

ед.

ед.

млн. руб.

33.000

12.000

30.000

50.000

12.000

28.000

3.000

76

18

34

85

15

28

6.938

230.3

150

113.33

170

125

100

231.27

4.Показатели финансовой устойчивости и ресурсного обеспечения



4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.4

4.5

4.6

Балансовая стоимость особо ценного имущества с учетом амортизации.:

Структура доходов (объем в млн. руб.), из них::

финансирование по смете( в форме субсидий учредителя), всего;:

средства, полученные от проведения НИОКР из других источников.:

средства, полученные за образовательные услуги;:

другие источники.:

Средняя заработная плата ППС вуза::

в целом;:

ассистентов;:

доцентов;:

профессоров;:

заведующих кафедрами;:

деканов.:

Отношение среднемесячной заработной платы ППС вуза к среднемесячной заработной плате по экономике в субъекте

Российской Федерации, в котором находится вуз.:

Доля средств от приносящей доход деятельности в общем объеме средств, поступивших в вуз из всех источников

финансирования. :

Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на содержание имущественного комплекса.:

млн. руб

млн. руб

млн. руб

млн. руб.

млн. руб

млн. руб

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.

тыс.руб.

тыс. руб.

ед.

%

%

168.500

1871.900

887.500

180.000

801.500

2.900

19.250

15.600

25.000

30.700

28.400

46.200

135.000

52.500

8.500

214.263

2312.775

990.473

274.199

813.347

234.756

31.591

17.382

33.346

42.535

57.136

73.896

135.18

52.61

8.6

127.16

123.55

111.6

152.33

101.48

8095.03

164.11

111.42

133.38

138.55

201.18

159.95

100.13

100.21

101.18



4.7

4.8

Доля средств из всех источников финансирования, направленных вузом на развитие имущественного комплекса.:

Доля нуждающихся в общежитии студентов, обеспеченных им:

%

%

7.500

72.000

16.06

88.28

214.13

122.61

5.Специфические целевые показатели

5.1

5.2

Площадь отремонтированных учебных корпусов

Площадь отремонтированных помещений общежитий

кв.м

кв.м

18000.000

4200.000

18271

4426

101.51

105.38

Руководитель ор!

(наименование организации)



Приложение 3

Показатели деятельности по взаимодействию с предприятиями и организациями при реализации совместно
разработанных практико-ориентированных программ высшего образования

№
п/п
1.

1.1.
1.2.
1.3.
2.
2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
3.

4.

5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.
5.7.

Показатель

Количество совместно разработанных практико-ориентированных образовательных
программ высшего образования, из них:
программы бакалавриата
программы специалитета
программы магистратуры
Количество принятых студентов, из них:
за счет средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
с оплатой стоимости затрат на обучение физическими лицами
с оплатой стоимости затрат на обучение юридическими лицами
по договору о целевом обучении
Доля выпускников, трудоустроенных в организациях-партнерах, прошедших обучение по
совместной образовательной программе
Количество организаций и предприятий - партнеров при разработке образовательных
программ
Объем внебюджетных средств, привлекаемых в рамках разработанных образовательных
программ, из них:
Разработка/обновление контента образовательной программы
Разработка/обновление учебно-методического обеспечения программы
Оснащение аудиторий и лабораторий
Закупка информационных ресурсов и элементов информационной системы для реализации
интерактивных, дистанционных и иных форм обучения
Повышение квалификации ППС вуза
Приглашение сторонних преподавателей/специалистов
Другое

Единица
измерения

ед.

ед.
ед.
ед.

чел.
чел.
чел.
чел.
чел.

%

ед.

тыс. руб.

тыс. руб.
тыс. руб.
тыс. руб.

тыс. руб.

тыс. руб.
тыс. руб.
тыс. руб.

2014 год

5

—
—
5

182
—

182
—
—

100

5

8 204,6

—
-

769,2

615,3

-
984,6

5 835,5

Примечание

№1

—
-

№1
—
-
-
—
—

-

№1

№2

-
-
-

-

-
-
-



Примечания:

1. На 31.12.2014г. ФГБОУ ВПО «Воронежский государственный университет» реализует 5 совместно разработанных
практико-ориентированных образовательных программ.

№
п/п

Наименование образовательной программы
Год

открытия
Организации-партнеры

1 Корпоративная магистратура по направлению 080100
«Экономика», программа «Учет, анализ и аудит»

2009
Управление Федерального казначейства по Воронежской
области

Корпоративная магистратура по направлению 080100
«Экономика», программа «Финансовый аналитик:
инвестиции, кредитоспособность, риски»

2010
Центрально-Черноземный банк ОАО «Сбербанк России»

Корпоративная магистратура по направлению 080200
«Менеджмент», программа «Управленческий консалтинг»

2012

«1&М Мапа§етеп1 СопзиШп§ АО» (Германия) -
международная консалтинговая компания,
управленческое консультирование, реинжиниринг
бизнес-процессов, риск-менеджмент

Корпоративная магистратура по направлению 230400
«Информационные системы и технологии», программа
«Менеджмент в 8АР-системах (Информационные технологии
в системах управления предприятием)»

2013

«А1оз 1Т-8о1инопз & Зегасез ОтЬН» (Германия,
подразделение «Агоз 8Е», Франция) - ЕМ8 (8АР К/3),
системная интеграция, 1Т-консалтинг; ранее -
подразделение «81етепз АО»

Корпоративная магистратура по направлению 080100
«Экономика», программа «Международный аудит»

2013

«Рпсе\уа1:егпоизеСоорег5 К.и5з1а» - аудиторские и
консалтинговые услуги, подразделение
«Рпсе^а^егЬоизеСоорегз» (Р-\уС) - Тор-4 мирового рынка
аудиторских услуг

В соответствии с согласованными сторонами условиями реализации образовательных программ открытие базовых кафедр
у корпоративных партнеров не предусмотрено; работники компаний-партнеров привлекаются к осуществлению
образовательного процесса, в том числе к проведению аудиторных занятий.
Университет также взаимодействует с корпоративными партнерами в части реализации образовательных программ
дополнительного образования (группа «ЭФКО», А1о§ 8Е, Мюгозой Согр., В8Я Согр., ОТ8Ь Согр., №1Сгаск:ег Тесппо1о§у
Согр., 1п1те Огоир Сеп1ег, ОАО «Ростелеком», ОАО «ВЗПП-С», ОАО «Роснано», ОАО «Концерн «Созвездие» и др.).

2. Суммы поступлений внебюджетных средств рассчитаны исходя из фактического контингента и установленной платы за
обучение.



Приложение 4

Показатели деятельности образовательной организации по взаимодействию с образовательными организациями

высшего образования при реализации образовательных программ в сетевой форме

№
п/п

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
2.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

Показатель

Количество созданных программ сетевой
формы реализации, из них:
программы бакалавриата
программы специалитета
программы магистратуры
программы аспирантуры
Количество принятых студентов на программу
для сетевой формы реализации, из них:
программы бакалавриата
программы специалитета
программы магистратуры
программы аспирантуры

Единица
измерения

ед.

ед.
ед.
ед.
ед.

ед.

чел.
чел.
чел.
чел.

2014 год

—
-
—
-

-
—
—
-

Наименование образовательных организаций высшего
образования - партнеров по реализации образовательной

программы для сетевой формы на основании договора,
страна, город (РФ, страны СНГ, зарубежные страны)

указать базовую организацию

—
-
—
-

—
-
—
-

Примечание:
По состоянию на 31.12.2014 г. ФГБОУ ВПО «Воронежский государственный университет» не реализует образовательные
программы в сетевой форме. В отчетном году проводились предварительные переговоры о заключении соответствующих
соглашений с вузами-партнерами.



5~
ОТЧЕТ

о расходовании средств субсидии и софинансирования в рамках реализации программы развития
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования

«Воронежский государственный университет»
в 2014 году

№ п/п

1.

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

2.

2.1.

Наименование мероприятия

Модернизация образовательного процесса (со-
держание и организация)
Проекты, обеспеченные субсидией
Интеграция в мировое образовательное простран-
ство
Создание, оснащение и развитие международного
инновационного центра образовательных про-
грамм и трансфера технологий
Разработка комплексной программы интернацио-
нализации вуза
Создание ресурсного центра зарубежных образо-
вательных программ
Разработка совместных образовательных про-
грамм с ведущими образовательными центрами
Европы, стран СНГ
Проекты, не обеспеченные субсидией
Модернизация научно-исследовательского
процесса и инновационной деятельности (со-
держание и организация)
Проекты, обеспеченные субсидией
Развитие приоритетного направления исследова-
ний "Нанотехнологии и материалы"

Объем средств субсидии, млн. руб.

плановый

5
5

0

0

5

1.5

3.5
-

2.12
2.12

0.7

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

0.468
0.468

0

0

0.468

0.112

0.356
-

0.069
0. 069

0.039

оставшийся на отчетную дату
из них

предусмотренных к
выплате в соответствии
с ранее заключенными

договорами

4.532
4.532

0

0

4.532

1.388

3.144
-

2.051
2.051

0.661

по которым не
приняты обя-

зательства

0
0

0

0

0

0

0
-

0
0

0

Объем средств софинанси-
рования,
млн. руб.

плановый

10
10

0

0

10

1.5

8.5
0

48.6
10.4

1.8

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

3.453
3.453

0

0

3.453

1.5

1.953
0

48.295
16.049

1.694



№ п/п

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

2.3.1.

2.4.

2.4.1.

2.5.

2.5.1.

3.

Наименование мероприятия

Решение комплексных проблем по направлению
"Нанотехнологии и материалы" на базе НОЦ
"Нанотехнологии и материалы", учебно-научных
лабораторий
Развитие приоритетного направления исследова-
ний "Информационные технологии"
Решение комплексных проблем по направлению
"Информационные технологии" на базе ГГ-
кластера
Развитие приоритетного направления исследова-
ний "Физико-химическая биология и биоинжене-
рия"
Решение комплексных проблем по направлению
"Физико-химическая биология и биоинженерия"
на базе НОЦ "Физико-химическая биология и
биоинженерия", Центра коллективного пользова-
ния научным оборудованием
Развитие приоритетного направления исследова-
ний "Прикладное материаловедение"
Решение комплексных проблем по направлению
"Прикладное материаловедение" на базе НОЦ
"Прикладное материаловедение", Центра коллек-
тивного пользования научным оборудованием
Развитие приоритетного направления исследова-
ний "Поисковая геология"
Решение комплексных проблем по направлению
"Поисковая геология" на базе Центра коллектив-
ного пользования научным оборудованием
Проекты, не обеспеченные субсидией
Развитие кадрового потенциала и формирова-
ние качественного контингента обучающихся

Объем средств субсидии, млн. руб.

плановый

0.7

0.7

0.7

0.3

0.3

0.3

0.3

0.12

0.12
—

4.7

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

0.039

0.03

0.03

0

0

0

0

0

0
—

0.685

оставшийся на отчетную дату
из них

предусмотренных к
выплате в соответствии
с ранее заключенными

договорами

0.661

0.67

0.67

0.3

0.3

0.3

0.3

0.12

0.12
—

4.015

по которым не
приняты обя-

зательства

0

0

0

0

0

0

0

0

0
—

0

Объем средств софинанси-
рования,
млн. руб.

плановый

1.8

1.8

1.8

2.2

2.2

2.2

2.2

2.4

2.4
38.2

7.3

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

1.694

1.597

1.597

8.208

8.208

2.15

2.15

2.4

2.4
32.246

1.932



№ п/п

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Наименование мероприятия

Проекты, обеспеченные субсидией
Создание условий для закрепления аспирантов и
молодых научно-педагогических работников в
вузе
Совершенствование и развитие внутрироссийской
и международной мобильности аспирантов и мо-
лодых научно-педагогических работников вуза
Организация и проведение конкурсов в образова-
тельной и научно-исследовательской деятельно-
сти для аспирантов и молодых научно-
педагогических работников вуза
Проекты, не обеспеченные субсидией
Модернизация инфраструктуры
Проекты, обеспеченные субсидией
Развитие материально-технической базы образо-
вательной и научной деятельности
Закупка современного аналитического и измери-
тельного оборудования для Центра коллективно-
го пользования по направлению исследований
"Прикладное материаловедение"
Закупка современного аналитического и измери-
тельного оборудования для Центра коллективно-
го пользования по направлению исследований
"Физико-химическая биология и биоинженерия"
Закупка современного аналитического и измери-
тельного оборудования для Центра коллективно-
го пользования по направлению исследований
"Поисковая геология"

Объем средств субсидии, млн. руб.

плановый

4.7

4.7

1.7

3
-

70.9
70.9

55.9

3.6

50

0

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

0.685

0.685

0.1

0.585
-

30.754
30.754

22.166

5.594

13.387

0

оставшийся на отчетную дату
из них

предусмотренных к
выплате в соответствии
с ранее заключенными

договорами
4.075

4.015

1.6

2.415
-

40.146
40.146

33.734

0

32.05

0

по которым не
приняты обя-

зательства

0

0

0

0
-

0
0

0

0

0

0

Объем средств софинанси-
рования,
млн. руб.

плановый

7.3

7.3

2.3

5
0

22.6
22.6

19.6

0.9

10

1

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

1.932

1.932

1.432

0.5
0

25.428
25.428

22.428

1.592

10.018

0.897



№ п/п

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.
4.2.
4.2.1.
4.2.2.

5.

5.1.

Наименование мероприятия

Закупка высокотехнологичного учебно-
лабораторного оборудования для учебно-научных
лабораторий по направлению исследований "На-
нотехнологии и материалы"
Закупка высокотехнологичного учебно-
лабораторного оборудования для 1Т-кластера по
направлению исследований "Информационные
технологии"
Разработка и приобретение компьютерного и те-
лекоммуникационного оборудования
Разработка и приобретение программного обес-
печения для моделирования производственных
процессов
Приобретение мультимедийной техники для по-
точных лекционных аудиторий и аудиторий для
групповой работы
Установка закупленного оборудования в помеще-
ниях научных лабораторий, центра коллективного
пользования, аудиториях
Пусконаладочные работы
Ремонт помещений
Ремонт учебных корпусов
Ремонт помещений общежитий
Проекты, не обеспеченные субсидией
Совершенствование организационной струк-
туры вуза и повышение эффективности
управления
Проекты, обеспеченные субсидией
Создание и развитие эффективной системы
управления в вузе

Объем средств субсидии, млн. руб.

плановый

2

0.3

0

0

0

0
0

15
5

10
-

4.5
4.5

4.5

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

0.316

0.296

0

2.423

0.15

0
0

8.588
4.976
3.612

-

0.015
0.015

0.015

оставшийся на отчетную дату
из них

предусмотренных к
выплате в соответствии
с ранее заключенными

договорами

1.684

0

0

0

0

0
0

6.412
0.024
6.388

-

4.485
4.485

4.485

по которым не
приняты обя-

зательства

0

0

0

0

0

0
0
0
0
0

-

0
0

0

Объем средств софинанси-
рования,
млн. руб.

плановый

1

0.2

2.5

1.5

2.5

0
0
3
1
2
0

1.5
1.5

1.5

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

1.838

0.364

2.661

2.558

2.5

0
0
3
1
2
0

1.5
1.5

1.5



№ п/п

5.1.1.

Наименование мероприятия

Обеспечение внутреннего мониторинга реализа-
ции программы стратегического развития вуза

Проекты, не обеспеченные субсидией

ИТОГО

Объем средств субсидии, млн. руб.

плановый

4.5
-
87.22

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

0.015
-

31.991

оставшийся на отчетную дату
из них

предусмотренных к
выплате в соответствии
с ранее заключенными

договорами

4.485
-

55.229

по которым не
приняты обя-

зательства

0
-

0

Объем средств софинанси-
рования,
млн. руб.

плановый

1.5
0

90

фактически из-
расходованных

на отчетную дату

1.5
0

80.608

Ректор
Д.А. Ендовицкий

Главный бухгалтер

И.В. Частухин



Приложение 5 А

ОТЧЕТ
о расходовании средств субсидии в рамках реализации программы стратегического развития

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
«Воронежский государственный университет» в 2014 году по состоянию на 31.12.2014 г. (фактические данные)

№ п/п

1.

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

2.

2.1.

2.1.1.

2.2.

2.2.1.

2.3.

Наименования комплексов мероприятий, мероприятий и проектов

Модернизация образовательного процесса (содержание и органи-
зация)
Интеграция в мировое образовательное пространство
Создание, оснащение и развитие международного инновационного
центра образовательных программ и трансфера технологий
Разработка комплексной программы интернационализации вуза
Создание ресурсного центра зарубежных образовательных программ
Разработка совместных образовательных программ с ведущими обра-
зовательными центрами Европы, стран СНГ
Модернизация научно-исследовательского процесса и инноваци-
онной деятельности (содержание и организация)
Развитие приоритетного направления исследований «Нанотех-
нологии и материалы»
Решение комплексных проблем по направлению «Нанотехнологии и
материалы» на базе НОЦ «Нанотехнологии и материалы», учебно-
научных лабораторий
Развитие приоритетного направления исследований «Информа-
ционные технологии»
Решение комплексных проблем по направлению «Информационные
технологии» на базе 1Т-кластера
Развитие приоритетного направления исследований «Физико-
химическая биология и биоинженерия»

За все годы

план

10.9

2

2

8.9
4.8

4.1

7.22

1.7

1.7

1.7

1.7

0.9

факт

10.469

2.595

2.395

8.074
5.474

2.6

6.604

2.109

2.109

0.464

0.464

0.354

За 20 14 год

план

5

0

0

5
1.5

3.5

2.12

0.7

0.7

0.7

0.7

0.3

факт

3.59

0

0

3.59
1.652

1.938

0.451

0.104

0.104

0.209

0.209

0.069

Остаток средств субсидии
на 31. 12.2014 г.

к выплате по заклю-
ченным договорам

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0

не приняты
обязательства

0

0

0

0
0

0

0

0

0

0

0

0



№ п/п

2.3.1.

2.4.

2.4.1.

2.5.

2.5.1.

3.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

Наименования комплексов мероприятий, мероприятий и проектов

Решение комплексных проблем по направлению «Физико-
химическая биология и биоинженерия» на базе НОЦ «Физико-
химическая биология и биоинженерия», Центра коллективного поль-
зования научным оборудованием
Развитие приоритетного направления исследований «Прикладное
материаловедение»
Решение комплексных проблем по направлению «Прикладное мате-
риаловедение» на базе НОЦ «Прикладное материаловедение», Цен-
тра коллективного пользования научным оборудованием
Развитие приоритетного направления исследований «Поисковая
геология»
Решение комплексных проблем по направлению «Поисковая геоло-
гия» на базе Центра коллективного пользования научным оборудова-
нием
Развитие кадрового потенциала и формирование качественного
контингента обучающихся
Создание условий для закрепления аспирантов и молодых научно-
педагогических работников в вузе
Совершенствование и развитие внутрироссийской и международной
мобильности аспирантов и молодых научно-педагогических работни-
ков вуза
Организация и проведение конкурсов в образовательной и научно-
исследовательской деятельности для аспирантов и молодых научно-
педагогических работников вуза
Модернизация инфраструктуры
Развитие материально-технической базы образовательной и на-
учной деятельности
Закупка современного аналитического и измерительного оборудова-
ния для Центра коллективного пользования по направлению исследо-
ваний «Прикладное материаловедение»
Закупка современного аналитического и измерительного оборудова-
ния для Центра коллективного пользования по направлению исследо-
ваний «Физико-химическая биология и биоинженерия»

За все годы

план

0.9

2.3

2.3

0.62

0.62

7.7

7.7

2.7

5

201.9

142.6

30.6

66

факт

0.354

3.264

3.264

0.413

0.413

3.348

3.348

0.361

2.987

193.419

141.173

31.805

43.498

За 20 14 год

план

0.3

0.3

0.3

0.12

0.12

4.7

4.7

1.7

3

70.9

55.9

3.6

50

факт

0.069

0.069

0.069

0

0

1.298

1.298

0.163

1.135

72.732

54.77

8.411

32.356

Остаток средств субсидии
на 31. 12.2014 г.

к выплате по заклю-
ченным договорам

0

0

0

0

0

0

0

0

0

18.256

16.771

1.763

7.074

не приняты
обязательства

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



№ п/п

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.
4.2.

4.2.1.
4.2.2.

5.

5.1.

5.1.1.

Наименования комплексов мероприятий, мероприятий и проектов

Закупка современного аналитического и измерительного оборудова-
ния для Центра коллективного пользования по направлению исследо-
ваний «Поисковая геология»
Закупка высокотехнологичного учебно-лабораторного оборудования
для учебно-научных лабораторий по направлению исследований
«Нанотехнологии и материалы»
Закупка высокотехнологичного учебно-лабораторного оборудования
для 1Т-кластера по направлению исследований «Информационные
технологии»
Разработка и приобретение компьютерного и телекоммуникационно-
го оборудования
Разработка и приобретение программного обеспечения для модели-
рования производственных процессов
Приобретение мультимедийной техники для поточных лекционных
аудиторий и аудиторий для групповой работы
Установка закупленного оборудования в помещениях научных лабо-
раторий, центра коллективного пользования, аудиториях
Пусконаладочные работы

Ремонт помещений
Ремонт учебных корпусов
Ремонт помещений общежитий
Совершенствование организационной структуры вуза и повы-
шение эффективности управления
Создание и развитие эффективной системы управления в вузе
Обеспечение внутреннего мониторинга реализации программы стра-

/*Г(*„с ЫОДЖЕ!/у„лГ/г^тегического развития вуза
итого чЩ

За все годы

план

2.9

18.3

0.3

12

3.3

4.7

1.5

3
59.3
31.3
28

9.5

9.5

9.5

237.22

факт

1.982

19.31

4.72

20.929

10.099

7.534

0.438

0.858

52.246
40.852
11.394

4.828

4.828

4.828

218.668

За 20 14 год

план

0

2

0.3

0

0

0

0

0
75
5
10

4.5

4.5

4.5

87.22

факт

0

0.657

3.727

0

7.404

2.215

0

0
17.962
10.347
7.615

0.718

0.718

0.718

78.789

Остаток средств субсидии
на 31. 12.2014 г.

к выплате по заклю-
ченным договорам

0.614

1.302

1.592

0

0

4.426

0

0
1.485
1.485

0

0.295

0.295

0.295

18.551

не приняты
обязательства

0

0

0

0

0

0

0

0
0
0
0

0

0

0

0

Ректор Главный бухгалтер
.А. Ендовицкий

И.В. Частухин


