Основные направления тематики выпускных квалификационных работ для направления 080500.62 «Менеджмент»

2015/2016 учебный год
1. Информационные технологии обеспечения управленческой деятельности.
2. Мотивационное управление как фактор повышения конкурентоспособности предприятия.

3. Совершенствование управленческого контроля в организации.

4. Совершенствование коммуникационных процессов в организации.

5. Управление качеством продукции.

6. Разработка бизнес-плана инновационного проекта.
7. Организационно- экономический механизм управления предприятием.

8. Предпринимательская деятельность малого предприятия.

9. Совершенствование системы менеджмента организации.

10. Совершенствование организационной структуры управления предприятием.

11. Система принятия решений в процессе управления организацией.

12. Формирование управленческих решений в организации.

13. Исследование и разработка процедур принятия решений в организации.

14. Формирование мотивационного механизма в управлении организацией.

15. Менеджмент человеческих ресурсов на предприятии.

16. Формирование кадровой политики организации.
17. Управление конфликтами в организации.

18. Управление маркетинговой деятельностью на предприятии.

19. Снижение издержек производства на предприятии.

20. Повышение конкурентоспособности организации

21. Социальная ответственность и эффективность деятельности организации.
22. Обновление основных фондов на промышленных предприятиях.

23. Роль внутрифирменного планирования в организации.

24. Управление инвестиционной деятельностью предприятия.

25. Роль бизнес-планирования в развитии организации.

26. Исследование и проектирование организационных структур управления.
27. Разработка системы принятия решений в организации.

28. Разработка конкурентных стратегий организации.

29. Разработка функциональных стратегий организации.

30. Повышение эффективности управления предприятием.

31. Резервы и пути экономии материальных ресурсов.

32. Франчайзинг как форма взаимодействия малого и крупного бизнеса.

33. Лизинг и его роль в инвестиционной деятельности организации.

34. Формирование корпоративной культуры в организации.

35. Повышение эффективности функционирования организации.
*Допускается выполнение ВКР по тематике, предложенной студентом, если она соответствует выбранной специализации.

