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	_______________________________
         

(наименование структурного подразделения)
	
	Руководителю службы охраны труда 

Е.Д. Затулей


Служебная записка № _______

от __.__.20__

         В соответствии со ст. 147 Трудового Кодекса Российской Федерации  от 30.12.2001 N 197-ФЗ, ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ, ст. 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ,  Приказом Миннауки РФ № 611 от 07.10.1992 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей школе», прилагаемых  к нему Перечней №№ 1, 2 работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, и Коллективным договором между администрацией и коллективом работников Воронежского госуниверситета, от 29.06.2012 (прил. №4) прошу установить доплату в размере ___% за работу во вредных и неблагоприятных условиях следующим работникам:

	№ п/п
	Фамилия, имя отчество
	Должность
	Размер 

доплаты

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Доплаты установить с 01.01. 2016   по 31.12.2016 . 

Источник  финансирования - ____________________________________________.
Руководитель подразделения





_______________











             (подпись)

__.__.20__

Уполномоченный по ОТ 

подразделения







_______________







(подпись)







__.__.20__
Начальник УКАП

Терехова Т.Н. 







_______________











             (подпись)

__.__.20__

Принято к рассмотрению Службой охраны труда

__________________  ___.__.20__










       
       (подпись)

Внесено в проект приказа 
                 ___.__.20__

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников Воронежского государственного 

Университета, которым устанавливаются доплаты 

за вредные и неблагоприятные условия труда с классом – 3.1, 3.2
 по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	№

п/п
	Подразделение,
должность, профессия
	Размер доплаты
	Источник

финансирования

	
	
	
	

	Химический факультет                                                                

	1
	Кварцедув, стеклодув
	 12%
	(ОУ)

	Издательский дом ВГУ                                                                

	1
	Монтажист
	 12%
	(ОУ)

	2
	Переплетчик 
	 12%
	

	3
	Печатник плоской печати
	 12%
	

	4
	Машинист резальных машин
	 12%
	

	5
	Машинист швейных машин и автоматов
	 12%
	

	6
	Инженер 1 кат.
	12%
	

	Ботанический сад                                                                            

	1
	Ведущий инженер.  ведущий биолог, агроном, лаборант
	 12%
	(ОУ)

	3
	Электрогазосварщик
	12%
	

	4
	Тракторист
	12%
	

	УСЖК , УХР 

	1
	Слесарь-сантехник
	12%
	средства (УСЖК)
УХР (ОУ)

	2
	Электрогазосварщик
	12%
	

	3
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  (электрооборудования вентсистем)
	12%
	

	4
	Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования
	12%
	

	5
	Маляр
	12%
	

	6
	Лифтер Учебный корпус № 9 
	12%
	средства юридического факультета

	7
	Инженер по эксплуатации сооружений и оборудования водопроводно-канализационного хозяйства (1 категории)
	12%
	      УХР (ОУ)

	9
	Ведущий инженер (по вентиляции)
	12%
	

	10
	Водитель автобуса, автомобиля
	12%
	

	11
	Гардеробщики УХР корпус 1,1а
	
	

	Центр коллективного пользования научным оборудованием


	1
	Директор
	12%
	(накладные расходы НИЧ)

	2
	Заведующий лабораторией
	12%
	

	3
	Старший научный сотрудник  (при работе на оборудовании с ионизирующими источниками)
	12%
	

	ЗНБ

	1
	Начальник отдела
	12%
	(средства ЗНБ)

	2
	Заведующий сектором
	12%
	

	3
	Техник
	12%
	

	4
	Программист
	12%
	

	5
	Библиотекарь
	12%
	


	_______________________________
         

(наименование структурного подразделения)
	
	Руководителю службы охраны труда 

Е.Д. Затулей


Служебная записка № _______

от __.__.20__

         В соответствии со ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ, ст. 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ,  Приказом Миннауки РФ № 611 от 07.10.1992 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей школе», прилагаемых  к нему Перечней №№ 1, 2 работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, и Коллективным договором между администрацией и коллективом работников Воронежского госуниверситета, от 29.06.2012 (прил. №4) прошу установить доплату в размере ___% за работу с вредными производственными факторами следующим работникам:

	№ п/п
	Фамилия, имя отчество
	Должность
	Размер 

доплаты

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Доплаты установить с 01.01. 2016   по 31.12.2016 . 

Источник  финансирования - ____________________________________________.
Руководитель подразделения





_______________











             (подпись)

__.__.20__

Уполномоченный по ОТ 

подразделения







_______________







(подпись)







__.__.20__
Начальник УКАП

Терехова Т.Н. 







_______________











             (подпись)

__.__.20__

Принято к рассмотрению Службой охраны труда

__________________  ___.__.20__










       
       (подпись)

Внесено в проект приказа 
                 ___.__.20__

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей и профессий работников Воронежского государственного 

Университета, которым устанавливаются доплаты 

за работу с вредными производственными факторами с классом 2 
по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда
	№

п/п
	Подразделение,

должность, профессия
	Размер доплаты
	Источник

финансирования

	
	
	
	

	Химический факультет 

	1
	Лаборант
	 12%
	(ОУ)

	2
	Рабочий высокой квалификации
	 12%
	

	3
	Старший лаборант
	 12%
	

	4
	Техник 1 категории
	 12%
	

	5
	Инженер
	 12%
	

	6
	Инженер 1 и 2 категории
	 12%
	

	7
	Ведущий инженер
	 12%
	

	8
	Заведующий лабораторией
	 12%
	

	9
	Старший лаборант (кафедра органической химии)
	 24%
	

	10
	Инженер 1 категории (кафедра органической химии)
	 24%
	

	11
	Доцент, ассистент (кафедра органической химии)
	 24%
	

	12
	Заведующий лабораторией (кафедра общей и неорганической химии)
	 24%
	

	13
	Техник 1 категории (кафедра аналитической химии)
	 24%
	

	Биолого-почвенный факультет 

	1
	Лаборант
	 12%
	(ОУ)

	2
	Старший лаборант
	 12%
	

	3
	Техник 1 категории
	 12%
	

	4
	Инженер
	 12%
	

	5
	Инженер 1 и 2 категории
	 12%
	

	6
	Ведущий инженер
	 12%
	

	7
	Биолог
	 12%
	

	8
	Заведующий лабораторией
	 12%
	

	9
	Заведующий гербарием
	 12%
	

	10
	Заведующий зоологическим музеем
	 12%
	

	11
	Инженер 2 категории (зоол.музей)
	12%
	

	Фармацевтический факультет 

	1
	Заведующий виварием
	 12%
	(средства 
факультета)

	2
	Рабочий вивария
	 12%
	

	Кафедра фармацевтической химии и фармацевтической технологии

	3
	Инженер 1 категории
	 12%
	(средства 
факультета)

	4
	Техник 1 категории
	 12%
	

	Физический факультет 

	Кафедра радиофизики

	1
	Ведущий электроник
	 12%
	(ОУ)

	Кафедра ядерной физики

	1
	Доцент
	  24%
	(ОУ)

	2
	Заведующий лабораторией
	  24%
	

	3
	Инженер 1 категории
	  24%
	

	№

п/п
	Подразделение,

должность, профессия
	Размер доплаты
	Источник

финансирования

	Кафедра физики твердого тела и наноструктур

	1
	Ведущий инженер
	  24%
	(ОУ)

	2
	Ведущий электроник
	  24%
	

	3
	Профессор
	  24%
	

	4
	Инженер 1 категории
	  24%
	

	5
	Доцент
	  24%
	

	Отдел  радиационной безопасности

	1
	Начальник отдела
	  24%
	(ОУ)

	2
	Ведущий инженер
	  24%
	

	Факультет географии  геоэкологии и туризма 

	Учебная эколого-аналитическая лаборатория

	1
	Заведующий лабораторией
	 12%
	(средства
факультета)

	2
	Лаборант
	 12%
	

	Зональная научная библиотека 

	1
	Художник-реставратор
	 12%
	(средства ЗНБ)

	2
	Главный хранитель фонда
	 12%
	

	3
	Ведущий библиограф
	 12%
	

	4
	Главный библиограф
	 12%
	

	5
	Заведующий сектором
	 12%
	

	6
	Библиотекарь 1 категории
	 12%
	

	Ботанический сад  

	1
	Ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный сотрудник, лаборант
	 12%
	(ОУ)


